CITTA DI LODI

ALLEGATO A

Alla c.a. del S.G. il
Dott. Diego Carlino '
SEDE

Lodi, 4 settembre 2026

Finanziamento, a valere sulle risorse finanziarie fissate in 19 milioni di euro per I'anno 2023 dall’articolo 1, comma 676, della
legge 29 dicembre 2022, n. 197, secondo le modalita indicate dal decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze
adottato ai sensi dell’articolo 1, comma 677, della medesima legge n. 197/2022
Decreto Interministeriale del 20.12.2023 pubblicato in G.U.R.. serie generale n. 303 del 30.12.2023

LAVORI DI REALIZZAZIONE ED INSTALLAZIONE DI SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA NELLA CITTA DI LODI

CUP E17H24002160005
CIG Non necessario per il caso di cui trattasi

D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.
Art. 45 — Incentivi per le funzioni tecniche

CALCOLO CORRISPETTIVI COMPLESSIVI

RELAZIONE DEL R.U.P.

A. PREMESSA

a. In riferimento all’'oggetto ed alla serie di atti amministrativi precedentemente adottati relativamente al
procedimento del quale trattasi, la presente relazione dettaglia la parte delle somme destinate dal
D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. (art. 45) all'incentivazione del personale dipendente del Comune di Lodi e
relativamente al fondo per I'innovazione tecnologica e di formazione del personale medesimo.

b. Va precisato che nel periodo di avvio del procedimento era vigente il Regolamento relativo all'incentivo
per le funzioni tecniche ed alla costituzione del fondo per I'innovazione tecnologica come normato a
livello di Amministrazione locale dalla deliberazione della G.C. n. 104 del 19.06.2024.

c. Sirileva quanto segue:

= |a determinazione dirigenziale di istituzione del Gruppo di lavoro & stata assunta in data
14.03.2024 con n. 200;
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CITTA DI LODI

» |a deliberazione della G.C. n. 219 di approvazione del progetto esecutivo dei lavori in epigrafe
stata adottata in data 17.12.2024 per un importo dei lavori a base d’asta pari a € 138.489,20
inclusivi dei costi della manodopera e degli oneri di sicurezza;

= |a determinazione dirigenziale di avvio della procedura a contrarre reca la data del 14.01.2025 n.
6 come successivamente aggiornata con determinazione n. 158 del 26.02.2025.

d. Pertanto siamo in presenza di atti amministrativi adottati prima che divenisse adottata la delibera della
G.C. n. 61 del 08.04.2025 (Nuovo Regolamento in materia) - con la quale, all'art. 20 di detto
Regolamento, si declarava che:”...il presente regolamento entra in vigore decorsi 15 giorni dalla pubblicazione
all’albo on line del Comune.”

e. Si conferma quindi che nel periodo di avvio del procedimento di cui trattasi era vigente il Regolamento
approvato con deliberazione della G.C. n. 104 del 19.06.2024.

f. Aisensidell'art. 3 del Regolamento vigente il Gruppo di lavoro (cfr. combinato disposto dell'art. 4, comma 1,
della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e del D.Lgs. n. 36/2023 e s.mi.i. e relativo allegato 1.2) & stato costituito — come
gia evidenziato pecedentemente - a seguito della Determinazione dirigenziale n. 200 del 14.03.2024 e
risulta cosi composto:

R.U.P. Arch. Fabrizio Agostinis

Dott.ssa Elena Destefani

Assistenti al R.ULP. Dottor Paolo Brambati

P.L Ivan Marconi

Progettista Arch. Fabrizio Agostinis

Verifica del progetto Geom. Alberto Agosti

B. CALCOLO DELLLA QUOTA COMPLESSIVA PER INCENTIVAZIONE E PER IL FONDO PER INNOVAZIONE E VARIE
a. ll calcolo deve essere effettuato a sensi dell’art. 8 (Lavori - cfr. G.C. 219/2024 e disciplinare di gara cat.
SOA 0S5 per cl. I*) del citato Regolamento approvato con deliberazione della G.C. n. 104 del 19.06.2024,

ovvero:
K+Z2
2

dove P e la percentuale risultante;
dove K & il coefficiente, inversamente proporzionale, rapportato all'entita (ammontare a
base di gara) secondo la seguente tabella:

IMPORTO fino alla cui concorrenza si applica I'aliquota COEFFICIENTE
Sino a 150.00,00 €' 2,00
Da 150.001€ fino alla soglia comunitaria K= 1.80
Olire la soglia comunitaria 1,60

mentre Z & il coefficiente, direttamente proporzionale, rapportato alla complessita ed &

correlato ai seguenti fattori, suddivisi in due gruppi principali:

» vincoli storico-ambientali, paesaggistici ed architettonici; vincoli idrogeologici, idraulici,
sismici e geologici, interferenze complesse con impianti tecnologici o infrastrutture,
opere speciali;

« nterventi finalizzati al nspeftto delle norme antincendio, di igiene, di sicurezza,
acustiche, di risparmio energetico, interventi finalizzati all'abbattimento delle barriere
architettoniche/accessibilita, espropri efo acquisizioni bonarie, concessioni demaniali.

Z vale:

1,4 se sono assenti tutti i fattori di complessita,

1,8 se & presente uno dei due gruppi,

2.0 se sono presenti tutti i gruppi.

2. Per I'accertamento della presenza di un gruppo ¢ sufficiente I'esistenza di un solo fattore di
complessita.
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CITTA DI LODI

b. Gli abiti di intervento previsti in progetto sono i seguenti:

1. Area camper di via Massena Non soggetta a vincoli
2. Giardini del Passeggio ovvero "Area Barbarossa" Area soggetta a vincoli
3. Centro storico Area soggetta a vincoli

c. Per le aree assoggettate a vincoli (2 e 3) sono stati richiesti ed ottenuti i relativi pareri da parte degli
Enti sovraordinati e sono state attuate le prescrizioni indicate.
d. Pertanto, siavra:

. € 138.489,20 (Coefficiente massimo sino a €
Importo lavori K= 2,00
150.000,00)

2 ambiti vincolati — Nessun intervento

relativo a sicurezza antincendio, norme
Complessita acustiche in genere e di risparmio Z= 1,80
energetiche e/o abbattimento barriere

architettoniche

[ Sulla base della formula: \ P=(2,00+1,80)/2=1,90 J
Importo totale massimo erogabile P = (138.489,20 x 1,80)/100 = € 2.631,30

e. Ai sensi dell'art. 1 dell'allora vigente Regolamento comunale in materia I'importo massimo
risulterebbe cosi suddiviso:

Comma 3 a) - Incentivazione per attivita tecniche € 2.105,04
(80% di € 2.631,30)
Comma 3 b) - Fondo innovazione, formazione ed assicurazioni obbligatorie del €526,26

personale
(20% di € 2.631,30)

C. NOTA SULLA QUOTA DEL FONDO PER L’ INNOVAZIONE, FORMAZIONE ED ASSICURAZIONI OBBLIGATORIE
DEL PERSONALE
a. |l procedimento in epigrafe & connotato da un cofinanziamento interministeriale nella misura del 50%;
pertanto la quota percentuale del 20 % (fondo innovazione) risulta esclusa dal loro riconoscimento per
quanto normato nell’allora vigente Regolamento comunale in materia (cfr. art. 1, comma 3, lettera b),
nonché del comma 5 dell’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. (nel seguito anche Codice).

D. RIPARTIZIONE DELLA QUOTA DI INCENTIVAZIONE ALL'INTERNO DEL GRUPPO DI LAVORO

a. La ripartizione degli incentivi tra il personale facente parte del Gruppo di lavoro deve essere effettuata
sulla base di quanto stabilito dall’art. 10 del Regolamento (Lavori), ovvero sulla base del massimo
importo erogabile pari a €2.105,04.

b. Il calcolo per la ripartizione dei corrispettivi dovuti per ogni singolo componente del Gruppo di lavoro &
stato effettuato come da documento riservato - costituente parte integrante della determinazione
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CITTA DI LODI

dirigenziale — in Allegato B quale “Atto riservato ma non accessibile alla libera visione in base alla
normativa europea e nazionale in materia di privacy”.

c. Da tale documento si evince che la somma complessiva degli incentivi spettanti al personale
dipendente facente parte del Gruppo di lavoro ammonta a € 1.263,02 e tale importo deve essere
assunto con la conseguente determinazione dirigenziale di impegno della spesa e di approvazione
dei suoi allegati.

d. A parere dello scrivente non risulta applicabile il comma 4 dell’art. 10 del Regolamento allora vigente
(riparametrazione/incremento) in quanto in contrasto con l'art. 45 del Codice e nello specifico
relativamente al comma 5 il quale prevede tale attribuzione esclusivamente ai fini della quota parte
del 20% la quale, come gia enunciato, non & applicabile al presente processo.

Per quanto attiene all’aggiornamento del quadro economico del progetto in conseguenza della adozione
della determinazione dirigenziale lo stesso e riportato in Allegato C.

Lodi, 4 settembre 2026

[IR.U.P.
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