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DECRETO SINDACALE
NUMERO 10 DEL 13/04/2026

OGGETTO: MODIFICA DECRETI DI ATTRIBUZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI CON
RIFERIMENTO ALLE NOMINE DEI SUPPLENTI

IL SINDACO

Visto il d.lgs. n. 267/2000 — Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali che, all’art.
50, comma 10, affida al Sindaco la competenza ad attribuire e definire gli incarichi dirigenziali,
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso decreto, nonché dallo Statuto
e dai regolamenti vigenti presso I’Amministrazione;

Visto altresi I’art. 109 comma 1 del sopra richiamato Decreto, che testualmente recita: “ Gli incarichi
dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma 10, con
provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel
programma amministrativo del Sindaco (...)”;

Visto, inoltre, il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato dalla
Giunta Comunale con deliberazione n. 118 del 21.10.2010 e successive modifiche (da ultima delibera
di Giunta Comunale n. 55 del 06.04.2023);

Richiamati i decreti sindacali di conferimento incarichi dirigenziali, di seguito riportati:

- Decreto sindacale n. 8 del 29.03.2024 avente ad oggetto “Conferimento di incarico dirigenziale
— Settore programmazione controllo di gestione e risorse finanziarie tributarie”;

- Decreto sindacale n. 10 del 02.04.2024 avente ad oggetto “Conferimento di incarico dirigenziale
— Settore gestione del territorio”,

- Decreto sindacale n. 11 del 02.04.2024 avente ad oggetto “Conferimento di incarico dirigenziale
— Settore affari generali e servizi per l’istruzione”;

- il Decreto sindacale n. 18 del 17.07.2024.2024 avente ad oggetto “Conferimento di incarico di
direzione di funzioni a dirigente dell Ente — Settore servizi alla persona, casa e partecipazione’,;
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Preso atto che nei suindicati decreti vengono nominati i dirigenti supplenti del titolare per ogni caso
di assenza o impedimento;

Ritenuto opportuno modificare alcune delle suindicate nomine al fine di garantire le necessarie
competenze in caso di sostituzione;

Atteso che alla luce di quanto suindicato, si procede con la modifica dei decreti nel modo seguente:

- Decreto sindacale n. 8 del 29.03.2024 avente ad oggetto “Conferimento di incarico dirigenziale
— Settore programmazione controllo di gestione e risorse finanziarie tributarie”: in caso di
assenza o impedimento del dirigente titolare, viene nominato supplente il Segretario Generale;

- Decreto sindacale n. 10 del 02.04.2024 avente ad oggetto “Conferimento di incarico dirigenziale
— Settore gestione del territorio”: in caso di assenza o impedimento del dirigente titolare, viene
nominato supplente il Segretario Generale;

- Decreto sindacale n. 11 del 02.04.2024 avente ad oggetto “Conferimento di incarico dirigenziale
— Settore affari generali e servizi per l'istruzione’: in caso di assenza o impedimento del dirigente
titolare, viene nominato supplente il Dirigente della Direzione “Settore servizi alla persona, casa
e partecipazione” ed in caso di contemporanea assenza, viene nominato supplente il “Segretario
Generale;

Confermato il Decreto Sindacale n. 18 del 17.07.2024 avente ad oggetto “Conferimento di incarico
di direzione di funzioni a dirigente dell 'Ente — Settore servizi alla persona, casa e partecipazione”:
nella parte in cui stabilisce che in caso di assenza o impedimento del dirigente titolare, viene nominato
supplente il Dirigente della Direzione “Settore affari generali e servizi per I’istruzione” ed in caso di
contemporanea assenza, viene nominato supplente il “Segretario Generale.

Precisato infine che le suindicate modifiche decorreranno dall’ 01.05.2026.

Visti:

- il D.1gs. 18 agosto 2000, n. 267;

- 1l vigente regolamento comunale per I’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- lo Statuto comunale;

DECRETA

1. Di approvare le premesse al presente provvedimento perché ne facciano parte integrante e
sostanziale;

2. Di modificare, a far data dall’ 01.05.2026 i decreti di conferimento degli incarichi dirigenziali
nella parte relativa alla nomina dei supplenti, in caso di assenza o impedimento del titolare, nel
modo di seguito indicato:

- Decreto sindacale n. 8 del 29.03.2024 avente ad oggetto “Conferimento di incarico dirigenziale
— Settore programmazione controllo di gestione e risorse finanziarie tributarie”: in caso di
assenza o impedimento del dirigente titolare, viene nominato supplente il Segretario Generale;

- Decreto sindacale n. 10 del 02.04.2024 avente ad oggetto “Conferimento di incarico dirigenziale

— Settore gestione del territorio”: in caso di assenza o impedimento del dirigente titolare, viene
nominato supplente il Segretario Generale;
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- Decreto sindacale n. 11 del 02.04.2024 avente ad oggetto “Conferimento di incarico dirigenziale
— Settore affari generali e servizi per l'istruzione’”: in caso di assenza o impedimento del dirigente
titolare, viene nominato supplente il Dirigente della Direzione “Settore servizi alla persona, casa
e partecipazione” ed in caso di contemporanea assenza, viene nominato supplente il “Segretario
Generale;

3. Di confermare il Decreto Sindacale n. 18 del 17.07.2024 avente ad oggetto “Conferimento di
incarico di direzione di funzioni a dirigente dell’Ente — Settore servizi alla persona, casa e
partecipazione” nella parte in cui stabilisce che in caso di assenza o impedimento del dirigente
titolare, viene nominato supplente il Dirigente della Direzione “Settore affari generali e servizi
per listruzione” ed in caso di contemporanea assenza, viene nominato supplente il “Segretario
Generale.

4. Di stabilire la durata del presente provvedimento illimitata, fino a diversa disposizione;

5. Di demandare all’Ufficio personale la trasmissione del presente provvedimento agli interessati.

Sottoscritta dal Sindaco
FUREGATO ANDREA
con firma digitale

DECRETO SINDACALE NUMERO 10 DEL 13/04/2026 PAG.3DI3



