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DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE 
NUMERO 113 DEL 25/06/2026 

 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA "RELAZIONE SULLE PERFORMANCE 2025 
 
 
L’anno 2026 addì 25 del mese di giugno alle ore 14:30 in Lodi nella sede del Comune si è riunita la 
Giunta Comunale. 

Tra i componenti presenti fisicamente e componenti collegati in videoconferenza risultano 
presenti/assenti alla discussione della presente deliberazione: 

 

FUREGATO ANDREA Sindaco Presente 

TAGLIAFERRI LAURA Vice Sindaco Assente 

CASERINI STEFANO Assessore Presente 

DEVECCHI MARIAROSA Assessore Presente 

MILANESI FRANCESCO Assessore Assente 

MINOJETTI MANUELA Assessore Presente 

PIACENTINI SIMONE Assessore Presente 

POZZOLI SIMONETTA Assessore Presente 

MASCHERONI MARCO Assessore Presente 

 

Assume la presidenza il Sindaco Andrea Furegato.  

Assiste il Segretario Generale Diego Carlino. 
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Viene sottoposta alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione, relativa all’oggetto, a firma del 
dirigente CARLINO DIEGO. 
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OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA "RELAZIONE SULLE PERFORMANCE 2025 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
PREMESSO:   

- che l’art. 10, comma 1, lett. b) del Decreto Legislativo 150/2009, così come modificato dal D.Lgs. 
n. 74/2017, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che ogni anno, ogni Ente rediga la “Relazione 
annuale sulla Performance”, approvata dall’organo di indirizzo politico amministrativo, relazione 
che evidenzi a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali 
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;   
- che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c) del decreto citato, la Relazione è soggetta a validazione 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente, e che tale validazione, secondo quanto 
prescritto dal comma 6 del medesimo articolo 14, è condizione inderogabile per l’accesso agli 
strumenti premiali adottati dall’ente;   

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 29.03.2018 – esecutiva – avente ad 
oggetto “Approvazione nuovo sistema di misurazione e valutazione delle performance (D.Lgs 
150/2009)” con la quale è stato approvato il modello di valutazione del personale contrattualizzato, 
del personale dirigente e delle posizioni organizzative/alta professionalità del Comune di Lodi;  

VISTO il “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025/2027” approvato con 
deliberazione di G.C. n. 59 del 08.04.2025, successivamente revisionato con deliberazione di G.C. 
n. 219 del 22.12.2025, con cui veniva approvato il “Piano delle performance triennio 2025/2027 e 
relativi allegati”; 

VISTA la Relazione sulla Performance anno 2025 allegata al presente provvedimento, in cui 
vengono evidenziati a consuntivo i risultati organizzativi conseguiti rispetto agli obiettivi 
programmati e monitorati nel corso dell’anno dal Nucleo di valutazione comunale;   

EVIDENZIATO che la relazione predisposta rappresenta uno strumento:   

- di rendicontazione a tutti i soggetti, interni ed esterni all’Ente, interessati ad avere elementi 
utili alla misurazione e alla valutazione della performance raggiunta nel periodo considerato, con il 
quale è possibile individuare gli scostamenti rispetto agli obiettivi programmati e le relative cause.   

- di riprogrammazione degli obiettivi e delle risorse tenendo conto dei risultati ottenuti 
nell’anno precedente in un’ottica di miglioramento progressivo del funzionamento del ciclo della 
performance;   

SPECIFICATO che l’Amministrazione ha scelto di rappresentare nel Piano della Performance gli 
obiettivi operativi contenuti nel DUP, gli obiettivi gestionali affidati ai singoli Dirigenti, con la 
collaborazione delle Elevate Qualificazioni e del Personale dell’Ente, in coerenza con il bilancio e 
con gli indirizzi, con individuazione di specifici indicatori atti a misurare e valutare la performance 
dell’Ente;  

DATO ATTO che, a seguito dell’approvazione della richiamata Relazione sulla Performance anno 
2025, si provvederà ad acquisire la validazione da parte del Nucleo di Valutazione comunale, ai 
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sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009, da pubblicarsi nella Sezione Amministrazione trasparente 
dell’Ente;   

VISTO   

il D.lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;   

il Regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi;   

il D.lgs. n. 165/2001, e ss.mm.ii;   

VISTO ALTRESI’ 

il parere favorevole espresso in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del 
D.Lgs.267/2000, e alla regolarità e correttezza amministrativa, ai sensi dell’art.147-bis, comma 1, 
del D.lgs. 267/2000;   

DATO ATTO che, il presente provvedimento non comportando riflessi né diretti né indiretti sul 
bilancio e sul patrimonio dell’ente, non necessita dell’acquisizione del parere di regolarità contabile;   

RISCONTRATA la propria competenza ai sensi dell’art. 48, comma 2, del DLgs. 267/2000;   

 

DELIBERA   

1. Di richiamare quanto espresso in premessa quale parte integrante del presente provvedimento;  
  
2. Di approvare la “Relazione annuale sulle performance 2025”, allegata alla presente 
deliberazione quale parte integrante e sostanziale, predisposta ai sensi del D. Lgs 50/2009 e 
s.m.i., nella quale viene riportato lo stato di attuazione al 31.12.2025 di quanto il Comune di Lodi 
ha realizzato nel corso dell’anno rispetto agli obiettivi e alla Performance programmati per lo 
stesso anno con le deliberazioni G.C. n. 59 del 08.04.2025 e n. 219 del 22.12.2025;  
  
3. Di trasmettere il presente provvedimento unitamente alla Relazione citata al Nucleo di   
Valutazione, ai fini della validazione ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009; 
 
4. Di demandare al Dirigente del servizio Risorse Umane l’adozione dei successivi 
provvedimenti gestionali attuativi della presente deliberazione;   

 

5. Di dare atto che la “Relazione annuale sulle performance 2025”, e la relativa validazione del 
Nucleo di Valutazione, saranno pubblicate nella Sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 
web istituzionale del Comune  
 
6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 -4° 
comma del T.U.EE.LL. di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 per consentire l'immediata 
attuazione di quanto disposto.  
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LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la proposta di deliberazione; 

Non avendo rilievi da formulare in merito; 

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 

 

DELIBERA 

Di approvare integralmente la presente deliberazione; 

Di dichiarare, stante l'urgenza, con separata votazione unanime, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs 267/2000; 

 

 

Sottoscritta dal Sindaco 
FUREGATO ANDREA 

con firma digitale 

Sottoscritta dal Segretario Generale 
Reggente 

CARLINO DIEGO 
con firma digitale 

 


