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DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE 
NUMERO 120 DEL 08/07/2026 

 
 
OGGETTO: RETTIFICA COMPOSIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE 

DATORIALE - PERSONALE DEL COMPARTO -  A SEGUITO 
RIORGANIZZAZIONE DELL'ENTE 01.07.2026 

 
 
L’anno 2026 addì 08 del mese di luglio alle ore 10:00 in Lodi nella sede del Comune si è riunita la 
Giunta Comunale. 

Tra i componenti presenti fisicamente e componenti collegati in videoconferenza risultano 
presenti/assenti alla discussione della presente deliberazione: 

 

FUREGATO ANDREA Sindaco Presente 

TAGLIAFERRI LAURA Vice Sindaco Presente 

CASERINI STEFANO Assessore Presente 

DEVECCHI MARIAROSA Assessore Assente 

MILANESI FRANCESCO Assessore Presente 

MINOJETTI MANUELA Assessore Presente 

PIACENTINI SIMONE Assessore Presente 

POZZOLI SIMONETTA Assessore Assente 

MASCHERONI MARCO Assessore Presente 

 

Assume la presidenza il Sindaco Andrea Furegato.  

Assiste il Segretario Generale Diego Carlino. 
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Viene sottoposta alla Giunta Comunale la proposta di deliberazione, relativa all’oggetto, a firma del 
dirigente GIANI ALBERTO MASSIMILIANO. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 
PRESO ATTO che con delibera di Giunta Comunale n. 29 del 30.01.2026 è stata costituita la 
delegazione trattante di parte datoriale abilitata ad intraprendere le relazioni sindacali per la stipula 
del Contratto Integrativo annualità 2026 – personale del comparto, nella seguente composizione: 

· Segretario Generale: Presidente; 
· Dirigente Direzione organizzativa 1 – Risorse finanziarie-bilancio-controlli finanziari, partecipate 
  Economato-centro unico acquisti-servizi assicurativi e gestione sinistri: membro; 
· Responsabile servizio Risorse Umane: membro 

RILEVATO che con delibera di Giunta Comunale n. 111 del 19.06.2026 è stato modificato l’assetto 
organizzativo dell’Ente con decorrenza 01.07.2026, prevedendo l’adeguamento della struttura 
organizzativa ed in particolare la suddivisione della Direzione Organizzativa 1 “Programmazione 
controllo di gestione e risorse finanziarie - tributarie” nelle due distinte seguenti direzioni: 
- Direzione organizzativa 1 denominata “Settore programmazione, controllo di gestione e risorse 
finanziarie - Economato” 
- Direzione organizzativa 5 di nuova istituzione, denominata “Settore tributi, personale, affari legali 
e partecipate” 
 
RILEVATA pertanto la necessità di adeguare la composizione della delegazione così come costituita 
con delibera n. 29 del 30.01.2026 in conseguenza della suindicata riorganizzazione;  

VISTO l’art. 7, comma 3 CCNL 23.02.2026, il quale prevede che “i componenti della delegazione 
trattante di parte datoriale, tra cui è individuato il Presidente, sono designati dall’organo competente 
secondo i rispettivi ordinamenti”;  
 

RITENUTO altresì di individuare i rappresentanti dell’Amministrazione in sede di confronto con la 
delegazione trattante di parte sindacale, nel rispetto della disciplina prevista dall’art. 5 del medesimo 
CCNL 23.02.2026;  

ACQUISITO l’allegato parere di regolarità tecnica reso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000 
n. 267;  

RILEVATO che non è dovuto il parere di regolarità contabile in quanto trattasi di atto che non 
comporta impegno di spesa o diminuzione di entrate;  

RISCONTRATA la propria competenza ai sensi dell’art. 48, comma 2, del T.U.E.L.;  

VISTO lo Statuto Comunale vigente;  

D E L I B E R A  

1. di rettificare, per le ragioni e le motivazioni in premessa indicate, la composizione della 
delegazione trattante di parte datoriale abilitata ad intraprendere le relazioni sindacali per la 
stipula del Contratto Integrativo – personale del comparto, nel modo seguente: 

 Segretario Generale: Presidente;  
 Dirigente Direzione organizzativa 5 – Settore tributi, personale, affari legali e 

partecipate: membro;  
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 Responsabile servizio Risorse Umane: membro  
 
La delegazione trattante sarà integrata volta per volta dai dirigenti dell’Ente direttamente 
interessati al confronto o alla contrattazione;  
 

2. di individuare i predetti soggetti quali rappresentanti dell’Amministrazione anche in sede di 
confronto con la delegazione sindacale di parte sindacale, secondo la disciplina prevista 
dall’art. 5 del CCNL 23.02.2026;  
 

3. Di trasmettere copia della presente deliberazione alle OO.SS. e alla RSU dell’Ente;  
 
 

4. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 -4° 
comma del T.U.EE.LL. di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 per consentire l'immediata 
attuazione di quanto disposto. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la proposta di deliberazione; 

Non avendo rilievi da formulare in merito; 

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 

 

DELIBERA 

Di approvare integralmente la presente deliberazione; 

Di dichiarare, stante l'urgenza, con separata votazione unanime, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs 267/2000; 

 

 

Sottoscritta dal Sindaco 
FUREGATO ANDREA 

con firma digitale 

Sottoscritta dal Segretario Generale 
CARLINO DIEGO 
con firma digitale 

 


