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PERSONALE 
 

 Servizio RISORSE UMANE - PERSONALE STIPENDI  
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
NUMERO 1155 DEL 16/10/2026 

 
 
OGGETTO: ACCERTAMENTO DI ENTRATA PER IL RIMBORSO DEGLI ARRETRATI 

CONTRATTUALI (CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2022-2024) 
EROGATI AL PERSONALE UTILIZZATO IN COMANDO/CONVENZIONE 
DA PARTE DEL COMUNE DI SAN MARTINO IN STRADA - DIPENDENTI 
MATRICOLA N. 446 E N. 309. 

 
 
 

IL DIRIGENTE  
 

 

Richiamate le deliberazioni: 

 di Consiglio Comunale n. 19 del 25.02.2026 avente ad oggetto "APPROVAZIONE NOTA 
DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE ( DUP ) 
2026 - 2028", nonché i successivi provvedimenti di aggiornamento; 

 di Consiglio Comunale n. 20 del 25.02.2026 avente ad oggetto "APPROVAZIONE DEL 
BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO PER GLI ESERCIZI 2026 - 2028", nonché i 
successivi provvedimenti di aggiornamento; 

 di Giunta Comunale n. 48 del 04.03.2026 avente ad oggetto "APPROVAZIONE PIANO 
ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO FINANZIARIO 2026-2027-2028", nonché i 
successivi provvedimenti di aggiornamento. 

Dato atto che il Responsabile del procedimento in oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 
1, della Legge n. 241/1990, per quanto concerne lo svolgimento delle attività istruttorie e di ogni altro 
adempimento attuativo inerente il procedimento medesimo, esclusa l'adozione del provvedimento 
finale che resta in capo al sottoscritto Dirigente, è il Funzionario Dott.ssa Ilaria Negri, titolare della 
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Elevata Qualificazione “Gestione giuridica-economica del personale”, conferita con la 
determinazione dirigenziale 1114 del 30.09.2025; 

Premesso che: 

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 156 del 11.10.2023 è stata attivata con il Comune di 
San Martino in Strada la convenzione per l’utilizzo in comando a tempo pieno del dipendente 
matricola n. 446, con decorrenza dal 04.10.2023; la convenzione è stata successivamente 
prorogata con deliberazione n. 33 del 04.03.2024 al 30.06.2024, con deliberazione n. 110 del 
26.06.2024 al 31.10.2024 e con deliberazione n. 179 del 29.10.2024 al 31.12.2024; 

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 18.01.2023 è stata attivata con il Comune di San 
Martino in Strada la convenzione per l’utilizzo a tempo parziale del dipendente matricola n. 309, 
con decorrenza dal 01.02.2023; con deliberazione n. 10 del 26.01.2023 la scadenza della 
convenzione è stata rettificata al 31.12.2024 e con deliberazione n. 229 del 18.12.2024 la 
convenzione è stata rinnovata per il periodo dal 01.01.2025 al 31.12.2026; 

Rilevato che gli accordi tra l’ente cedente (Comune di Lodi) e l’ente utilizzatore (Comune di San 
Martino in Strada), di cui alle deliberazioni sopra richiamate, prevedono che gli oneri finanziari 
relativi alla convenzione e al comando siano posti a carico del Comune di San Martino in Strada, in 
proporzione alla quota di utilizzazione, previa anticipazione da parte del Comune di Lodi e successiva 
trasmissione della richiesta di rimborso al Comune di San Martino in Strada; 

Dato atto che, con il cedolino paga di marzo 2026, a seguito del rinnovo del CCNL del Comparto 
Funzioni Locali 2022-2024, questa Amministrazione ha corrisposto ai predetti dipendenti gli arretrati 
contrattuali relativi ai periodi di servizio prestati presso l’ente utilizzatore; 
 
Considerato che, in forza dei citati accordi, trattasi di somme da rimborsare a questo Ente da parte 
del Comune di San Martino in Strada; 
 
Esaminato il prospetto predisposto dall’Ufficio Stipendi, che quantifica l’importo da rimborsare 
come segue: 
 Arretrati contrattuali dipendente matricola n. 446 – comando a tempo pieno - periodo 01/01/2024-

31/12/2024: € 1.137,03; 
 Arretrati contrattuali dipendente matricola n. 309 – convenzione a tempo parziale – periodo 

01/01/2024-31/12/2025: € 871,71; 
per un totale complessivo pari a € 2.008,74; 
 
Ritenuto pertanto necessario procedere all’accertamento dell’entrata di complessivi € 2.008,74, a 
titolo di rimborso degli arretrati contrattuali CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024 erogati al 
predetto personale in comando/convenzione; 
 
Visti: 
- L’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, l'art. 4 comma 2) e l'art. 17 del D.Lgs. 165/2001 in merito alle 
competenze dei dirigenti; 
- Gli artt. 4, 5, 6 e 6bis della L. 241/1990 in merito al responsabile del procedimento; 
- Il D. Lgs. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 
delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi ed in particolare l'allegato 4/2 di definizione del 
principio contabile/finanziario applicato alla competenza finanziaria; 
- La normativa “anticorruzione” con particolare riferimento all’obbligo di astensione disciplinato 
dall’art. 6bis della legge 241/90, dall’art. 7 del DPR 62/2013 e dal Codice di comportamento 
dell’ente; 
- I principi contabili contenuti nel D.Lgs. 267/2000; 
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- l'art. 179 e seguenti del D.Lgs 267/2000, relativi alle fasi dell’entrata; 
- Il Regolamento Comunale di Contabilità; 
 
Attestato quanto previsto: 
- Dall’art. 6bis della L. 241/1990 in merito all'eventuale conflitto di interessi del responsabile del 
procedimento e del responsabile degli uffici competenti; 
- Dagli artt. 178 e seguenti del D.lgs. 267/2000 relativi alla fase di gestione delle entrate; 
- Dall'art. 147bis comma 1 del D. Lgs. 267/2000 relativo al controllo preventivo di regolarità 
amministrativa e contabile su tutti gli atti della pubblica amministrazione; 
- Dalla Legge 30.12.2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019), ed in particolare dall’art. 1, commi da 
819 a 823 che sanciscono il definitivo superamento del saldo di competenza in vigore dal 2016 e – 
più in generale – delle regole finanziarie aggiuntive rispetto alle norme generali sull’equilibrio di 
bilancio, imposte agli enti locali; 
 
Nulla ostando alla propria competenza e per tutte le motivazioni qui chiarite ed evidenziate; 
 

DETERMINA 

 

1. di accertare la somma complessiva di € 2.008,74 sul bilancio di previsione 2026-2028, esercizio 
2026, a titolo di rimborso degli arretrati contrattuali CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024 
erogati al personale in comando/convenzione, come dettagliato nel prospetto contabile allegato. 

                                     

 
 
 
 Sottoscritto dal  Dirigente 

GIANI ALBERTO MASSIMILIANO 
con firma digitale 

         
 
 
  
 


