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 DIREZIONE ORGANIZZATIVA 2 - SERVIZI ALLA 

PERSONA E AL CITTADINO 
 

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

NUMERO 1364 DEL 20/12/2021 
 
 
OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE PROCEDURA PER 

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO 
TEMPORANEO RELATIVO A DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI CON 
APPLICAZIONE DEL CRITERIO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE 
PIÙ VANTAGGIOSA SULLA BASE DEL MIGLIOR RAPPORTO 
QUALITÀ/PREZZO - PERIODO DAL 01/01/2022 AL 31/08/2023. CODICE 
CIG: 8966080348 - CODICE CPV: 79620000-6 

 
 
 

IL DIRIGENTE  
 

 
Premesso che con determinazione dirigenziale n. 1090 del 12/11/2021 sono stati approvati i 
documenti per la “LA PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI 
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO RELATIVO A DIVERSE FIGURE 
PROFESSIONALI CON APPLICAZIONE DEL CRITERIO DELL’OFFERTA 
ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA SULLA BASE DEL MIGLIOR RAPPORTO 
QUALITÀ/PREZZO - PERIODO DAL 01/01/2022 AL 31/08/2023. CODICE CIG: 8966080348 - 
CODICE CPV: 79620000-6”; 
 
Dato atto che per la procedura è stata utilizzata la piattaforma SINTEL di Regione Lombardia e che 
il termine per la presentazione delle offerte era previsto per le ore 10:00 del giorno 15/12/2021, 
termine poi prorogato al giorno 20/12/2021, sempre per le ore 10:00;  
 
Considerato che entro la scadenza stabilita dall’avviso pubblico sono pervenute n. 8 offerte;  
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Dato atto che occorre nominare la Commissione giudicatrice di gara che dovrà svolgere l’attività di 
valutazione dell’offerta tecnica attenendosi ai criteri di aggiudicazione previsti dal disciplinare di 
gara;  
  
Attesa la necessità di dover nominare la commissione di cui sopra ricorrendo a professionalità 
individuate dal Dirigente sulla base delle specifiche qualifiche professionali e competenze;  
 
Visto il punto 5.2 “Commissione giudicatrice” del disciplinare di gara, ove si stabilisce che “Le offerte 
presentate dai concorrenti saranno valutate da una Commissione costituita ai sensi dell’art. 77 del 
D.lgs. n. 50/2016 da un numero pari a 3 componenti e nominata dalla Stazione appaltante tra soggetti 
dotati di competenza nella materia oggetto della presente procedura. I Commissari saranno 
individuati successivamente alla scadenza dei termini di presentazione delle offerte.  
I nominativi dei componenti della Commissione giudicatrice, nonché i curricula dei Commissari, 
verranno resi pubblici attraverso pubblicazione sul sito web della Stazione Appaltante.  
L’atto di nomina della Commissione giudicatrice da parte della Stazione Appaltante verrà assunto, 
previa acquisizione da parte dei commissari e del presidente delle dichiarazione di inesistenza di 
cause di incompatibilità o di astensione.  
In relazione all’emergenza in atto derivante dalla diffusione del COVID-19, le sedute riservate della 
Commissione giudicatrice potranno svolgersi mediante videoconferenza utilizzando la piattaforma 
che sarà concordata tra i commissari. Tale procedura potrà essere adottata per tutte le sedute 
previste dalla gara. La decisione circa le modalità di svolgimento delle sedute sarà adottata dal 
Presidente della Commissione sulla base delle disposizioni delle autorità competenti vigenti al 
momento assicurando comunque la verbalizzazione delle operazioni svolte.”. 
 
Avuta la disponibilità ad assumere il ruolo di commissari (le cui generalità sono precisate nei curricula 
pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet comunale) di: 
 Dott. Primo Stefano Deda; 
 Dott. Andrea Meazza; 
 Dott. Giovanni Segalini; 

 
Preso atto dell’autorizzazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 53 
del d.lgs. 163/2001, allegati alla presente; 
 
Attestato che i commissari non hanno svolto alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo 
relativamente alla gara in oggetto;  
 
Viste le allegate dichiarazioni sostitutive dei componenti della commissione di gara, allegate alla 
presente; 
 
Dato atto che la materia oggetto del presente provvedimento rientra nelle competenze della Direzione 
Organizzativa 2 – Servizi alla persona e al cittadino;  
 
Ritenuto che l’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la 
regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del 
D.lgs. 267/2000;  
 
Visti:  
- l’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000, l'art. 4 comma 2) e l'art. 17, del D.lgs. 165/2001 in merito alle 

competenze dei dirigenti;  
- gli art. 4, 5, 6 del D.lgs. 241/1990 in merito al responsabile del procedimento;  
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Attestato quanto previsto dall’art. 6 bis del D.lgs. 241/1990 in merito all'eventuale conflitto di 
interessi del responsabile del procedimento e del responsabile degli uffici competenti; 
 

DETERMINA 
 
1) di nominare, per le motivazioni espresse in premessa, la Commissione per la valutazione 

dell’offerta tecnica della gara di cui in premessa;  
 

2) di dare atto che la Commissione giudicatrice è così composta:  
 Dott. Primo Stefano Deda, presidente; 
 Dott. Andrea Meazza, componente; 
 Dott. Giovanni Segalini, componente e verbalizzante; 
 

3) di dare atto:  
 che tutte le operazioni relative alla presente procedura saranno verbalizzate e il Comune di 

Lodi provvederà a comunicare l’esito della valutazione a termini di legge;  
 che la presente determinazione non comporta impegno di spesa né diminuzione di entrata; 
 che con successivo provvedimento si procederà all’impegno di spesa relativo alle prestazioni 

dei commissari. 
 
Si dà atto infine, che:  
- si provvederà, ricorrendo il caso, alla pubblicazione nella sezione del sito “amministrazione 

trasparente” in ottemperanza alle disposizioni del D.lgs. n. 33/2013 e sue successive 
modificazioni ed integrazioni, da ultima quella del D.lgs. n. 97/2016;  

- in caso di inerzia o tardiva emanazione di qualunque provvedimento necessario alla conclusione 
del procedimento entro i termini stabiliti dall'art. 2 Legge 241/1990, il soggetto cui è attribuito il 
potere sostitutivo previsto dal comma 9-bis del sopracitato articolo, è il Segretario Generale.  

 
 Sottoscritto dal Dirigente 

DEMURO GIUSEPPE 
con firma digitale 
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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DEDA PRIMO STEFANO 

Indirizzo  4, VIA SOBACCHI – 26900 – LODI (LO) 

Telefono  3338393600 

Fax   

E-mail  primostefano.deda@inps.it  - primodeda@gmail.com  

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  08/11/1959 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   2018 -                Istituto Nazionale della Previdenza Sociale     Direzione di Coordinamento 
Metropolitano di Milano 

Responsabile Team Coordinamento e monitoraggio contenzioso e AUDIT 

Referente del progetto PERIPLO (PERcorsi Innovativi Per i Lavoratori e le  Organizzazioni) per 

favorire il  benessere individuale e organizzativo nonché l’inclusione generazionale  

Referente regionale anticorruzione 
Referente regionale per il Reddito/pensione di cittadinanza 

Componente del Gruppo di lavoro nazionale in materia di Reddito di cittadinanza, istituito presso la 
Direzione centrale Inclusione Sociale 

Referente regionale per il REI –Reddito di inclusione 

Coordinatore del gruppo di lavoro progetto InpsXtutti 

Referente regionale per le attività di controllo del processo produttivo 

Referente regionale per le attività di controllo autocertificazioni 

Componente del gruppo di lavoro “progetto Ulisse” (inclusione delle persone a maggior rischio marginalità 
sociale) della Direzione di Coordinamento metropolitano di Milano, con assegnazione del Premio per le 
Eccellenze dell'Istituto 

Componente del gruppo di lavoro per lo sviluppo del progetto denominato “piùinps –
puntoinformativoutentiinps” in relazione alle attività di cui al gruppo di lavoro interfunzionale coordinato 
dalla Direzione Centrale Servizi all’Utenza 

 

2015-2017 Istituto Nazionale della Previdenza Sociale Sede di Lodi 

Responsabile dell’Agenzia Territoriale di Codogno (LO) 

Responsabile delle Linee di Prodotto e Servizio: Assicurato Pensionato e Prestazioni a Sostegno del 

reddito della Direzione Provinciale di Lodi 

 

2012-2015 Istituto Nazionale della Previdenza Sociale Sede di Lodi 

Responsabile delle Linee di Prodotto e Servizio: Assicurato Pensionato e Prestazioni a Sostegno del 

reddito 

 

2002-2012 Istituto Nazionale della Previdenza Sociale Sede di Lodi 

Attività inerenti la gestione e sistemazione del conto assicurativo, liquidazione pensioni, prepensionamenti, 
ricostituzioni, trasformazioni, attività di gestione delle pensioni 

 

1993 - 2002 Comune di Lodi 

Responsabile Ufficio Contratti e Appalti 

 

1990 - 1993 Comune di Lodi 

Segreteria del Consiglio Comunale e della Giunta Comunale 

 

1985 – 1990        Comune di Pandino (CR) 

Responsabile della Biblioteca Comunale e delle attività culturali 

   

   

   

   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [1973–1978 Liceo Scientifico “G. Gandini” Lodi 

◼ Maturità scientifica 

◼ Votazione 60/60. 

 

◼ Partecipazione a numerosi corsi di formazione e di aggiornamento su argomenti relativi alle mansioni 
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volta per volta svolte, in particolare si segnala la partecipazione alle attività formative del Centro di 

Eccellenza presso l’Università Cattolica di Piacenza  

 

   

   

   

   

 
 
 

    PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

    ALTRE LINGUE 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  eccellente 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

 

 

 

 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

 INGLESE 

 

Buono 

Buono 

• Capacità di espressione orale  elementare 

   

 

 

 

 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI, DERIVANTI ANCHE DALLE POLIEDRICHE ATTIVITÀ SVOLTE IN CAMPO 

LAVORATIVO, AMMINISTRATIVO E SOCIALE.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 ABITUALE SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO, PROGRAMMAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL 

LAVORO, IN VIRTÙ DELLE POSIZIONI RICOPERTE, SIA IN AMBITO LAVORATIVO CHE IN AMBITO 

AMMINISTRATIVO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 OTTIMA CONOSCENZA DEI PIÙ DIFFUSI PROGRAMMI IN AMBIENTE WINDOWS E OFFICE; COMPETENZA DI 

BASE DI PROGRAMMAZIONE INFORMATICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Attività di docenza professionale in materia di prestazioni a sostegno del reddito, prestazioni pensionistiche 

ed assistenziali, REI, Redito di cittadinanza, ISEE, appalti e contratti. 

 

1991-2014 Comune di Pandino Pandino 

◼ Consigliere Comunale ed Assessore: al Personale ed all’organizzazione (1° mandato amministrativo), 

Lavori Pubblici (2° mandato amministrativo), Urbanistica (3° mandato amministrativo), ai Lavori 

Pubblici e Aziende Municipalizzate (4° mandato amministrativo). 

 

1990-2018        Enti pubblici 

◼ Consulente per la stesura di capitolati e disciplinari di gara e componente, in qualità di esperto, sia di 

commissioni di concorso per assunzione di personale che di commissioni di gara per appalti di servizi, 

forniture e lavori pubblici indette da vari committenti, tra cui: 

◼ Comune di Lodi 

◼ Provincia di Lodi 

◼ Comune di Casalpusterlengo 

◼ Comune di Paullo 

◼ Comune di Somaglia 

◼ Comune di San Rocco al Porto 

◼ Comune di Fombio 

◼ Comune di Montanaso Lombardo 

◼ Comune di Pizzighettone (CR) 

◼ Comune di Tavazzano con Villavesco 

◼ Parco Tecnologico Padano s.r.l., Lodi 

◼ A.S.M. Paullo (MI) 

◼ Fondazione Casa di Riposo Santa Chiara, Lodi 

◼ Comune di Castiglione d’Adda 

◼ Comune di Dresano 

◼ Comune di Tavazzano con Villavesco 

◼ A.S.P. Valsasino, San Colombano al Lambro 

◼ Fondazione Opera Pia Senatore Angelo Grossi – Nice Franzini, Senna Lodigiana 

◼ Consorzio Parco Adda Sud 

◼ Lodi Progress  

◼ S.I.S.A. S.p.A. 

 

◼ Le consulenze prestate hanno spaziato sull’intero arco di lavori, servizi e forniture di competenza degli 

enti,  tra cui: 

◼ Lavori di integrazione e valorizzazione dei percorsi lungo il fiume Adda 

◼ Lavori di bonifica 

◼ Lavori di messa in sicurezza impianti di trattamento e smaltimento rifiuti 

◼ Lavori di sistemazione verde pubblico 

◼ Lavori di recupero e/o conservazione beni immobili sottoposti a tutela  

◼ Progettazione e realizzazione della sede del Parco Tecnologico Padano 

◼ Progettazione e realizzazione della sede del Centro Polivalente per il sostegno e la valorizzazione 

della produzione lodigiana 

◼ Progettazione e realizzazione del secondo lotto della nuova sede della Provincia di Lodi 

◼ Progettazione e ristrutturazione edifici scolastici 

◼ Progettazione ed esecuzione opere pubbliche in project financing  

◼ Gestione servizi di ristorazione scolastica ed aziendale 

◼ Progettazione e realizzazione lavori di ristrutturazione nuclei R.S.A. 

◼ Servizi di igiene urbana - Raccolta e smaltimento rifiuti, spazzamento, gestione piazzole 

ecologiche; 
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◼ Fornitura di servizi informatici 

◼ Fornitura di servizi finanziari 

◼ Fornitura di derrate alimentari 

◼ Fornitura di arredi 

◼ Fornitura presidi medici per farmacie 

◼ Fornitura di attrezzature informatiche 

◼ Fornitura attrezzature per laboratori universitari 

◼ Servizi di pulizia e sanificazione 

◼ Servizi di lavanolo 

◼ Servizi infermieristici 

◼ Servizi di trasporto scolastico 

◼ Servizi assistenziali in ambito scolastico 

◼ Servizi di gestione asili nido 

◼ Servizi di somministrazione lavoro 

◼ Gestione Teatro Comunale 

 

  Inoltre:  

 

  • Componente del gruppo di lavoro per la costituzione della Società di Trasformazione Urbana 
per la realizzazione del Polo Universitario di Lodi 

• Componente della Commissione per la realizzazione dell’Incubatore Made in Italy 

• Componente della commissione di concorso per la scelta del partner privato nella Società di 
Informatica Lodigiana S.p.A. 

• Docente in vari corsi a carattere specialistico 

 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e s.m.i.. 
 

Milano, 9 luglio 2021       
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Giovanni Segalini 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1997 al 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Mac Donald’s 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità    

• Date (da – a)  Dal 1999 al 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Findomestic banca 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Finanziamenti 

• Principali mansioni e responsabilità    

• Date (da – a)  Dal 2003 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Comune di Lodi 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo contabile  

Uffici: Segreteria, Economato, Politiche Sociali, Anagrafe, Censimento, Ufficio Statistico. 

• Principali mansioni e responsabilità    

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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MADRELINGUA  italiana 

  

 

ALTRE LINGUA 
INGLESE 
FRANCESE 
 

  inglese 

• Capacità di lettura  discreta 

• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  discreta 

 

  francese 

• Capacità di lettura  discreta 

• Capacità di scrittura  discreta 

• Capacità di espressione orale  discreta 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Buona capacità di lavoro con altre persone e buona comunicativa nonchè 

spirito di scuadra 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

Buona capacità di Coordinamento e amministrazione di persone sul posto di lavoro, attività di 

volontariato e politica. 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 

 

 

 

ECDL 

 

  

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  Laurea giurisprudenza. 

Attualmente iscritto all’Università statale di Milano ne corso di laurea di STORIA  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria, diritto, storia. 

• Qualifica conseguita  Ragioniere. 

 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della  

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

CAPACITÀ AMMINISTRATIVE E 

CONTABILI NONCHE IN AMBITO 

STATISTICO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Corso di pianoforte, corso di scrittura creativa e di poesia. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  PATENTI A - B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

ALLEGATI   
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Milano, 14.12.2021 

  

  

Al sig. DEDA Primo Stefano – C4 amm. – matr. 22977000  

SEDE  

  

  

Oggetto:  

Autorizzazione a svolgere attività esterna (art. 53 D.Lgs. n. 165/2001).  

  

  

Si fa riferimento alla nota pervenuta in data 09/12/2021, intesa ad ottenere 

l’autorizzazione a svolgere l’incarico di componente della Commissione di gara per 

l’affidamento di pubblici servizi per il Comune di Lodi  

Avuto riguardo a quanto disposto dall’art. 53 del Decreto Legislativo n. 165/2001 nonché 

dal vigente Regolamento, lei è autorizzata a svolgere l’incarico sopracitato con 

decorrenza 15 dicembre 2021.  

L’autorizzazione è concessa nel presupposto che l’attività esterna di che trattasi 

deve impegnare il dipendente in modo marginale e non prevalente, non intralci 
il normale adempimento degli obblighi di servizio, sia conciliabile con i doveri 
d’ufficio e venga svolta in orario extra-ufficio ovvero, se coincidente con 

l’orario di lavoro, in ferie, permesso personale ex art. 32 c. 1 CCNL 2018, brevi 
permessi ex art. 36 c. 1 CCNL 2018.  

Nel rispetto di quanto disposto dal citato art. 53 D. Lgs. n. 165/2001, la presente 

autorizzazione sarà comunicata al Dipartimento della Funzione Pubblica, per via 

telematica, al fine dell’adempimento previsto per l’Anagrafe delle prestazioni e degli 

incarichi. Pertanto, Lei dovrà compilare la scheda relativa all’incarico e consegnarla 

debitamente firmata al referente per l’Anagrafe presso questa Direzione.  

  

  

  

Il direttore di coordinamento metropolitano Michele 

Salomone  

per il Direttore: Alberto Dotto 

 

Direzione di coordinamento metropolitano di Milano   
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