ALLEGATO “A” AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE CONCORSUALI E DELLE

MODALITA’ DI ACCESSO.

Accesso dall’esterno — requisiti

Ai sensi della normativa vigente (art. 37 comma 1 —D.Lgs 165/2001) i bandi di concorso per |"accesso ai singoli
profili professionali nonché alle qualifiche dirigenziali dovranno prevedere I'accertamento della conoscenza

dell’'uso di apparecchiature informatiche e di almeno una lingua straniera.

Quanto

precede per

I'accesso a tutte le qualifiche dirigenziali ed a quei profili professionali la cui posizione lavorativa — da

attestarsi dal dirigente di settore in sede di richiesta di copertura del posto — presuppone tali tipi di

conoscenze.
Categoria Figura o profilo | Titolo di studio Altri requisiti
professionale
A Operatori Licenza scuola | Qualificazione
dell’'obbligo professionale, se
richiesta
B Esecutori Licenza scuola | Qualificazione
dell'obbligo professionale, se
richiesta
B3 Collaboratori Diploma di qualifica | Particolari requisiti
professionale biennale o | previsti per i singoli
triennale profili professionali
& Istruttori Licenza scuola media
superiore
D Istruttori Direttivi Diploma di | Abilitazione/iscrizione
Laurea/Diploma di | al’albo  qualora sia
Laurea Breve prescritto dalla legge
D3 Funzionari Diploma di Laurea / | Abilitazione/iscrizione
Diploma di Laurea Breve | all’albo  qualora  sia
prescritto dalla legge
Dirigenti Diploma di Laurea Esperienza di servizio
adeguatamente
documentata di cinque
anni  cumulabili nella
P.A., Enti di diritto
pubblico, aziende
pubbliche o private in
posizione di lavoro
corrispondente per

contenuto alle funzioni
della ex qualifica 8%, ora
posizione D3 ovvero di
cingque anni di
comprovato  esercizio
professionale correlato
al titolo di studio
richiesto con la relativa
iscrizione all’albo ove
necessaria




ALLEGATO “B” AL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE
CONCORSUALI E DELLE MODALITA’ DI ACCESSO -

Progressione verticale - vequisiti

Per le selezioni imerne per progressione verticale si prescinde dal possesso dei titoli  di - studio  prevista per [l'accesso
dall’esterno per il posio messo a concorso, fatti salvi i titoli professionali previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

Le selezioni doveanno essere basate su prove e colloqui tendenti ad accertare la professionalita in relazione all ‘incarico da
ricopiire, ferimo restando la valutazione dei titoli di servizio culturali e vari cosi come previsto dal regolamento dei concorsi.

ACCESSO ALLA CATEGORIA B

In relazione af limitato contenuto di professionalita e della tipologia operativa che caratterizzano @ profili riferibili alla
categoria di destinazione, si ipotizza wn percorso che preveda la effertuazione di una selezione che evidenzia due momenti di
valutazione:

s prova pratica e/o di abilita
¢ colloquio
e anzianita richiesta in categoria A - 12 mesi -

ACCESSO ALLA CATEGORIA C

In relazione al significativo conteno di prafessionalita che caratterizza i profili riferiti alla categoria in questione, si ipotizza
un percorsa operative che preveda una selezione mirata ad evidenziare ['idoneita dell ‘operatore alla assunzione pratica delle
fumzioni specialistiche che caratterizzane il profilo:

e prova leorico/pratica
s colloquio
@ anzianila richiesta in categona B :

— 24 mesi in posizione di lavoro omogenea a quella messa in progressione —
~ 36 mesi in posizione di lavoro disomogenca a quella messa in progressione-

ACCESSO ALLA CATEGORIAD

In relazione all elevata contenuto di professionalita plurispecialistica gestionale e direttiva che caratierizzano | profili riferibili
alla categoria di destinazione il procedimento selettive deve evidenziare le elevate cognizioni specialistiche di ampio spetiro
acquisite:

L]

prava teorico/pratica

colloquio

e anzianita richiesta in categoria C:

— 36 mesi in posizione di lavoro omogenea a quella messa in progressione -
— 60 mesi in posizione di lavoro disomogenea a quella messa in progressione-



ALLEGATO “C” AL  REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROCEDURE
CONCORSUALI E DELLE MODALITA’ DI ACCESSO —

Profili professionali per i quali e’ previsto Uaccesso mediante procedura concorsuale interna.

Executore ctioco cat. B da: operatore ainto cioco cal. A
Esecutore aperative specializzato cat, B da: operatore tecnico cai A
Esecttore tecnico specializzato cal. B da: operatore tecnico cat. A
Istruttiore amministrativa contabile cat. C da: collahoratore anmmiistrativo cat. B3



