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 PO - SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI  
 PARI OPPORTUNITA' E CENTRI ANTIVIOLENZA  

 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

NUMERO 1104 DEL 18/10/2022 
 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO N.2 DI PROCEDURA 

COMPARATIVA PER CONFERIMENTO DI INCARICO PER SUPPORTO 
GOVERNANCE PROGETTI REGIONALI ANTIVIOLENZA - D.G.R. 
4643/2021 E D.G.R. N. 5080/2021 

 
 
 

IL DIRIGENTE  
 

Richiamato il decreto del Sindaco n. 13 del 30/11/2017 con il quale, il sottoscritto dirigente viene 
nominato dirigente della Direzione Organizzativa n. 2 – Servizi alla persona e al cittadino, nonché la 
proroga disposta con decreto del Sindaco n. 9 del 17/06/2022;  
 
Richiamate le deliberazioni:  
- di Consiglio Comunale n. 58 del 31.05.2022 avente ad oggetto: “Approvazione nota di 

aggiornamento al Documento unico di programmazione (DUP) 2022-2023-2024”, nonché i 
successivi provvedimenti di aggiornamento;  

- di Consiglio Comunale n. 59 del 31.05.2022 avente ad oggetto: “Approvazione bilancio di 
previsione 2022-2023-2024”, nonché i successivi provvedimenti di aggiornamento;  

- di Giunta Comunale n. 93 del 09.06.2022 avente ad oggetto: “Approvazione piano delle 
performance 2022-2024”, nonché i successivi provvedimenti di aggiornamento;  

- di Giunta Comunale n. 96 del 09.06.2022 avente ad oggetto: “Approvazione piano esecutivo di 
gestione - esercizio finanziario 2022-2023-2024”, nonché i successivi provvedimenti di 
aggiornamento;  

 
Ritenuto di individuare quale Responsabile del procedimento in oggetto l’Istruttore Direttivo Dott.a 
Barbara Soldati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 1, della Legge n. 241/1990, per quanto 
concerne lo svolgimento delle attività istruttorie e di ogni altro adempimento attuativo inerente il 
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procedimento medesimo, esclusa l'adozione del provvedimento finale che resta in capo al sottoscritto 
Dirigente;  
 
Richiamate:  
- la d.g.r. n. 4643 del 3 maggio 2021, «Approvazione modalità di utilizzo e criteri di riparto delle 

risorse del fondo per le politiche relative ai diritti e alle pari opportunità per il contrasto alla 
violenza sulle donne - d.p.c.m. 13 novembre 2020», con cui è stato stabilito secondo i criteri di 
cui all’allegato A) di destinare le risorse a valere sull’art. 5 bis del d.p.c.m. 13 novembre 2020, 
pari a € 3.062.328,64, agli EE.LL. capifila delle 27 reti territoriali antiviolenza, al fine di avviare 
la programmazione 2022/2023, per l’annualità 2022, garantendo la continuità degli interventi e le 
attività dei centri antiviolenza e delle case rifugio / strutture di ospitalità pubblici e privati esistenti 
sul territorio regionale per donne vittime di violenza,  

- il d.d.u.o. n. 14504 del 27 ottobre 2021, «Sostegno alle reti territoriali interistituzionali 
antiviolenza per la prevenzione e il contrasto alla violenza sulle donne di cui alla d.g.r. n. 4643 
del 3 maggio 2021: approvazione piano di riparto delle risorse alle reti e delle modalità attuative 
di utilizzo e rendicontazione delle risorse a valere sul d.p.c.m. 13 novembre 2020»  

- la D.G.R. n. 5080 del 26/07/2021 “Approvazione Programma di interventi per il sostegno 
abitativo, il reinserimento lavorativo e per l’accompagnamento nei percorsi di fuoriuscita dalla 
violenza a favore delle donne vittime di violenza, con risorse a valere sul d.p.c.m. 13 novembre 
2020”;  

- il d.d.u.o. n. 15047 del 8/11/2021, “Approvazione piano di riparto delle risorse a valere sul 
d.p.c.m. 13 novembre 2020 alle Reti territoriali interistituzionali antiviolenza e modalità attuative 
per la programmazione e gestione degli interventi per il sostegno abitativo, il reinserimento 
lavorativo e per l’accompagnamento nei percorsi di fuoriuscita dalla violenza a favore delle donne 
vittime di violenza, in attuazione della d.g.r. 5080/2021”;  

 
Richiamate, altresì:  
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 06/06/2022 ad oggetto: “APPROVAZIONE 

SCHEDA TECNICA PROGRAMMA 2022 DELLA RETE TERRITORIALE ANTIVIOLENZA 
DI LODI - D.G.R. 4643/2021 E D.D.U.O. N. 14504/2021”;  

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 06/06/2022 ad oggetto: “APPROVAZIONE 
SCHEDA INTERVENTO - PROGRAMMA DI INTERVENTI PER IL SOSTEGNO 
ABITATIVO, IL REINSERIMENTO LAVORATIVO E PER L'ACCOMPAGNAMENTO NEI 
PERCORSI DI FUORIUSCITA DALLA VIOLENZA A FAVORE DELLE DONNE VITTIME 
DI VIOLENZA - D.G.R. N. 5080 DEL 26/07/2021”,  

- il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” del Comune di Lodi 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 21.07.2010 e successive modifiche e 
integrazioni;  

 
Dato atto che:  
- per l’attuazione complessiva delle Schede di programma sopra richiamate, è necessaria una 

Azione di governance di competenza del Comune di Lodi, in qualità di capofila;  
- tale azione prevede il coordinamento, il monitoraggio e la rendicontazione della azioni previste 

dalle Schede Programmatiche;  
- con d.d.u.o. n. 14504 del 27 ottobre 2021 e d.d.u.o. n. 15047 del 8/11/2021, Regione Lombardia 

ha stabilito che una quota del contributo concesso, per la realizzazione delle Schede, sia destinata 
a supporto di tale attività;  

 
Rilevato che:  
- si rende necessario reperire un profilo professionale con competenza specifica per lo svolgimento 

di tali attività, con esperienza almeno annuale nel coordinamento o supporto al coordinamento, 
monitoraggio e rendicontazione di progetti finanziati;  
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- la preventiva verifica della possibilità di reperimento del sopra individuato profilo professionale 
all’interno dell’Ente è stata esperita, mediante apposita comunicazione interna (prot. com.le n. 
49218/2022) rivolta al personale dirigenziale delle Direzioni Organizzative dell’Ente e che tale 
comunicazione non ha avuto esito positivo;  

 
Ritenuto che si rende necessario provvedere ad incarico professionale a personale esterno, per 
adempiere all’attuazione delle Schede Programmatiche di cui sopra, con riferimento all’azione di 
governance;  
 
Considerato che il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” dell’Ente 
stabilisce che, per l’assegnazione di incarichi professionale, venga emanato apposito Avviso pubblico 
di procedura di selezione con comparazione dei curricula professionali e successivo colloquio; 
Dato atto che con determinazione dirigenziale n.  849 del 28/08/2022, veniva approvato specifico 
Avviso pubblico di procedura comparativa finalizzato al conferimento di un incarico per garantire 
supporto alla governance dei progetti regionali antiviolenza finanziati ai sensi della d.g.r. 4643/2021 
e d.g.r. n. 5080/2021; 
 
Dato atto che la commissione valutatrice delle istanze pervenute (n. 2), nominata con determinazione 
dirigenziale n. 944 del 21/09/2022, ha rilevato, come da verbale agli atti dello scrivente Servizio, che 
nessuna delle candidature presentate ha raggiunto il punteggio minimo, previsto dall’Avviso, per 
accedere alla fase del colloquio di selezione e che pertanto non è stato possibile procedere con 
l’assegnazione dell’incarico; 
 
Considerato che si rende necessario provvedere all’approvazione di un nuovo avviso di procedura 
comparativa per il conferimento dell’incarico sopra menzionato; 
 
Visto L’ “AVVISO PUBBLICO N. 2 - DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PER IL SUPPORTO ALLA GOVERNANCE DEI 
PROGETTI PER IL SOSTEGNO DEI SERVIZI E DELLE AZIONI PER LA PREVENZIONE E IL 
CONTRASTO DEL FENOMENO DELLA VIOLENZA NEI CONFRONTI DELLE DONNE - 
PROGRAMMA 2022/2023 - D.G.R. 4643/2021 - E INTERVENTI PER IL SOSTEGNO 
ABITATIVO, IL REINSERIMENTO LAVORATIVO E PER L’ACCOMPAGNAMENTO NEI 
PERCORSI DI FUORIUSCITA DALLA VIOLENZA A FAVORE DELLE DONNE VITTIME DI 
VIOLENZA - D.G.R. 5080/2021” - (Allegato A) - che qui si allega, quale parte integrante e 
sostanziale del presente atto; 
 
Valutato che l’impegno di spesa relativo a tale incarico sarà adottato con successivi atti, a seguito 
dell’espletamento della procedura comparativa, finalizzata alla selezione del soggetto idoneo, così 
come prevista dal suddetto Avviso;  
 
Dato atto che il suddetto Avviso integrale verrà pubblicato all’Albo pretorio on-line del Comune di 
Lodi e sul sito web istituzionale del Comune per 15 giorni consecutivi;  
 
Dato atto che, la presente determinazione non comporta impegno di spesa né diminuzione di entrata; 
Visti:  
- l’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000, l'art. 4 comma 2) e l'art. 17, del D.lgs. 165/2001 in merito alle 

competenze dei dirigenti;  
- gli art. 4, 5, 6 e 6-bis del D.lgs. 241/1990 in merito al responsabile del procedimento;  
 
Attestato quanto previsto:  
- dall’art. 6-bis del D.lgs. 241/1990 in merito all'eventuale conflitto di interessi del responsabile del 

procedimento e del responsabile degli uffici competenti;  
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- dall'art. 147-bis comma 1 del D.lgs. 267/2000 relativo al controllo preventivo di regolarità 
amministrativa e contabile su tutti gli atti della pubblica amministrazione;  

 
Nulla ostando alla propria competenza e per tutte le motivazioni qui chiarite ed evidenziate  
 

D E T E R M I N A 
 
1. di provvedere, per le motivazioni espresse e che si intendono qui integralmente riportate, ad 

approvare l’“AVVISO PUBBLICO n. 2 - DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PER IL SUPPORTO ALLA GOVERNANCE DEI 
PROGETTI PER IL SOSTEGNO DEI SERVIZI E DELLE AZIONI PER LA PREVENZIONE 
E IL CONTRASTO DEL FENOMENO DELLA VIOLENZA NEI CONFRONTI DELLE 
DONNE - PROGRAMMA 2022/2023 - D.G.R. 4643/2021 - E INTERVENTI PER IL 
SOSTEGNO ABITATIVO, IL REINSERIMENTO LAVORATIVO E PER 
L’ACCOMPAGNAMENTO NEI PERCORSI DI FUORIUSCITA DALLA VIOLENZA A 
FAVORE DELLE DONNE VITTIME DI VIOLENZA - D.G.R. 5080/2021” - (Allegato A) - che 
qui si allega, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;  

2. di disporre la pubblicazione integrale dell’Avviso all’Albo pretorio on-line del Comune di Lodi 
e sul sito web istituzionale del Comune per 15 giorni consecutivi;  

3. di riservarsi il conferimento dell’incarico a seguito della procedura comparativa dei curricula e di 
successivo colloquio, così come previsto dall’Avviso di cui sopra;  

4. di dare atto che l’imputazione della spesa relativa all’incarico sarà adottata con atti successivi;  
5. di dare atto, altresì, che il provvedimento di conferimento dell’incarico sarà trasmesso all’Ufficio 

Personale dell’Ente;  
6. di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa né diminuzione di 

entrata.  
 
Si dà atto infine, che:  
- il presente provvedimento è pubblicato all’albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi ai fini 

della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa;  
- si provvederà, ricorrendo il caso, alla pubblicazione nella sezione del sito “amministrazione 

trasparente” in ottemperanza alle disposizioni del D.lgs. n. 33/2013 e sue successive 
modificazioni ed integrazioni, da ultima quella del D.lgs. n. 97/2016;  

- in caso di inerzia o tardiva emanazione di qualunque provvedimento necessario alla conclusione 
del procedimento entro i termini stabiliti dall'art. 2 Legge 241/1990, il soggetto cui è attribuito il 
potere sostitutivo previsto dal comma 9-bis del sopracitato articolo, è il Segretario Generale.  

 
 Sottoscritto dal Dirigente 

DEMURO GIUSEPPE 
con firma digitale 

 


