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DECRETO SINDACALE 
NUMERO 21 DEL 02/12/2022 

 
 
OGGETTO: CONFERMA DELL'ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI AL 

SEGRETARIO GENERALE A SEGUITO DELL'AVVIO DELLA 
CONVENZIONE DEL SERVIZIO DI SEGRETERIA GENERALE TRA LA 
PROVINCIA DI LODI, IL COMUNE DI LODI E IL COMUNE DI 
CASALMAIOCCO 

 
 
 

IL SINDACO 
 
 

Richiamato il decreto del Presidente della Provincia di Lodi n. 109 del 1/12/2022, con il quale il  
dott. Diego Carlino viene nominato – a far data dall’1/12/2022 - Segretario titolare della convenzione 
tra la Provincia di Lodi, il Comune di Lodi e il Comune di Casalmaiocco, convenzione stipulata dai 
legali rappresentanti degli enti in data 25 novembre 2022, a seguito delle deliberazioni di 
approvazione dello schema di convenzione dei rispettivi organi deliberativi e precisamente: 
- Delibera n. 39 del 11/11/2022 del Consiglio Provinciale; 
- Delibera n. 35 del 18/11/2022 del Consiglio Comunale del Comune di Casalmaiocco; 
- Delibera n. 104 del 22/11/2022 del Consiglio Comunale del Comune di Lodi; 
 
Ritenuto di procedere al mantenimento in capo al Segretario Generale delle funzioni direzionali a 
suo tempo confermate con i decreti sindacali di reggenza della Segreteria, n. 17 del 30/9/2022 e n. 19 
del 28/10/2021 ovvero: 
- l’incarico di Dirigente dell’Ufficio Affari Legali e Contenzioso del Comune di Lodi; 
- la responsabilità della formazione professionale obbligatoria; 
- la gestione economica dei contratti assoggettati all’attività rogatoria; 
- l’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e di Responsabile della trasparenza 

del Comune di Lodi; 
- l’incarico quale soggetto cui è attribuito il potere sostitutivo previsto dall’art. 2 comma 9-bis della 

Legge 241/1990, in caso di inerzia o tardiva emanazione di qualunque provvedimento necessario 
alla conclusione dei procedimenti amministrativi; 
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Accertato che i compiti di direzione qui assegnati non configurano ipotesi di incompatibilità con 
l’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e quale Responsabile della trasparenza 
del Comune di Lodi (Corte dei Conti, sezione regionale per la Sardegna, deliberazione n. 28/2013);  
     
Tanto ritenuto e premesso, 
 

DECRETA 
 
1. Di confermare - a far data dall’avvio della Convenzione - in capo al dott. Diego Carlino, 

Segretario titolare della convenzione tra il Comune di Lodi, la Provincia di Lodi ed il Comune di 
Casalmaiocco, l’attribuzione delle funzioni dirigenziali già confermate con i decreti sindacali n. 
17 del 30/9/2022 e n. 19 del 28/10/2021 qui riportati: 
a) l’incarico di Dirigente dell’Ufficio Affari Legali e Contenzioso del Comune di Lodi; 
b) la responsabilità della formazione professionale obbligatoria; 
c) la gestione economica dei contratti assoggettati all’attività rogatoria; 
d) l’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e di Responsabile della 

trasparenza del Comune di Lodi; 
e) l’incarico quale soggetto cui è attribuito il potere sostitutivo previsto dall’art. 2 comma 9bis 

della Legge 241/1990, in caso di inerzia o tardiva emanazione di qualunque provvedimento 
necessario alla conclusione dei procedimenti amministrativi; 

 
2. Di trasmettere il presente provvedimento: 

- Al Presidente della Provincia di Lodi, quale legale rappresentante dell’Ente capofila della 
convenzione, in quanto competente per l’erogazione delle intere competenze economiche, 
come disciplinato all’art. 4 della convenzione del servizio di segreteria sottoscritta, dando atto 
che rimangono a carico del Dirigente della Direzione Organizzativa 1 del Comune di Lodi e 
da comunicarsi all’Ente capofila, gli atti formali disciplinanti l'eventuale maggiorazione della 
retribuzione di posizione spettante al Segretario, prevista dall’art. 1 del Contratto Collettivo 
Integrativo del 22/12/2003 dei Segretari comunali e provinciali, così come disciplinato all'art. 
4 della convenzione; 

- Al Segretario Generale per l’accettazione del conferimento delle funzioni; 
- Ai Dirigenti dell’Ente quale informativa del presente provvedimento. 

 
 Sottoscritta dal Sindaco 

FUREGATO ANDREA 
con firma digitale 
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