
Si laurea nel 2016 in Architettura presso il Politecnico di Milano con la tesi I
luoghi dell’espressione. Tessere trame di culture nel costruito di cui relatore la
Prof. Eleonora Bersani, architetto. Durante il percorso di studi, trascorre
un anno a Parigi dove, presso l’Ecole Nationale d’Architecture (ENSA) Paris
Val de Seine, approfondisce alcune tematiche di matrice antropologica e
sociale applicate all’abitare, con sperimentazioni progettuali sugli spazi
aperti pubblici.
Nel 2019 consegue il master U-Rise di II livello in rigenerazione urbana e
innovazione sociale presso l'Università IUAV di Venezia con la tesi Adda
Sud | Il racconto che scorre. Persone borghi paesaggi di cui è relatore il Prof.
Marcello Balbo, urbanista. Nel 2022 viene selezionata per partecipare al
EUREKA Training Urban Innovators, percorso formativo internazionale
promosso dall'Università IUAV di Venezia e sperimentare un micro-
intervento di rigenerazione urbana presso l'isola della Giudecca a Venezia.

Dal 2016, con il Dipartimento di Architettura e Studi Urbani del Politecnico
di Milano, svolge ricerche e sperimentazioni progettuali che lavorano sul
tema dell’arte come dispositivo per rigenerare territori, con uno
sguardo rivolto alla relazione che i centri abitati instaurano con il
paesaggio, e come strumento di dialogo interculturale, intendendo
l’intercultura come possibilità di scambio tra persone con culture
differenti, figlie di paesi diversi o, semplicemente, di diverse generazioni.
Come tutor in Laboratori di progettazione e come correlatore di tesi di
laurea Magistrale, collabora a progetti sulla rigenerazione di luoghi
fragili. In particolare, è interessata allo studio del ruolo dei confini, fisici e
culturali, nella città, tra i quartieri, o tra la città e il territorio circostante, e
all’individuazione di possibili dinamiche di trasformazione di questi da
elementi di cesura a luoghi, essi stessi, di relazione e aggregazione.

Si occupa in forma continuativa di progetti di rigenerazione urbana attenti
alla crescita socio-culturale delle comunità locali, con ruolo prevalente di
progettista, attivatrice dei cittadini verso il riconoscimento e la cura del
loro territorio in termini di bene comune e co-costruttrice di nuove
narrazioni collettive.
E’ socia della cooperativa ABCittà, con cui opera sul territorio di Milano,
mentre sul territorio di Lodi è consulente stabile per la rigenerazione
urbana e l’innovazione sociale di Enti pubblici ed Enti del Terzo settore.
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Esperienze professionali

Data
2022 > in corso

Datore di lavoro
Semi di rigenerazione urbana -
www.semidirigenerazione.it

Tipo di azienda o settore
Associazione di Promozione Sociale
nata all'interno del master U-Rise,
promuove processi di rigenerazione
urbana, innovazione sociale e
sviluppo locale a livello nazionale

Tipo di impiego
Prestazione di lavoro autonomo

Principali responsabilità
Co-progettazione; facilitazione di
comunità; supporto alla ideazione e
scrittura del progetto

Scenari nuovi per borgo e territorio antichi. Una comunità immagina
il suo futuro (PNRR Ministero della Cultura - 2022)

Il comune di Grotte di Castro, capofila di progetto,  con i suoi beni
architettonici, percorsi paesaggistici e siti archeologici etruschi, presenta
un patrimonio culturale significativo, che va messo in rete con i circuiti
turistici del lago di Bolsena. Attraverso interventi di recupero del costruito
e marketing territoriale, il progetto desidera coinvolgere le comunità locali
nel riconoscere il proprio valore e costruire un'offerta turistica
comunitaria. Sono partner di progetto: Consiglio Nazionale delle Ricerche,
Istituto di Scienze del Patrimonio Culturale; Università degli Studi di Siena,
Dipartimento di Scienze Sociali Politiche e Cognitive; Associazione
Nazionale Architettura Bioecologica; Studio 21; Studio di Architettura
Claudio Carocci
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Come fiume che scorre (Fondazione Cariplo - 2021)
www.comefiumechescorre.it

Il progetto desidera disvelare il patrimonio naturalistico-ambientale e
architettonico-culturale dell'ambito fluviale del Parco Adda Sud e
rafforzare la relazione tra ambiente costruito e fiume. Le comunità locali
vengono coinvolte in processi di riconoscimento e cura del proprio
territorio e, insieme a loro, vengono costruiti processi di crescita e
sviluppo. L'arte e la cultura si rivelano strumenti per rigenerare luoghi in
disuso o poco valorizzati. Sono partner di progetto: Politecnico di Milano,
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani; Comune di Rivolta d'Adda;  
Parco Adda Sud; Pianura da scoprire; Terzo Paesaggio

Data
2021 > in corso

Datore di lavoro
Ortofficine creative -
www.ortofficinecreative.it

Tipo di azienda o settore
Associazione di Promozione Sociale
in ambito di sviluppo agricolo e
culturale
del territorio di Rivolta d'Adda

Tipo di impiego
Prestazione di lavoro autonomo

Principali responsabilità
Co-progettazione; facilitazione di
comunità; supporto al
coordinamento del progetto;
supporto alla ideazione e scrittura
del progetto 



ImpollinaLo. Api e comunità a Castelgerundo (Fondazione Comunitaria della
Provincia di Lodi - 2022)
Ambiente Attivo. Costruiamo un percorso biodiverso (Fondazione Comunitaria
della Provincia di Lodi - 2021)
TALEA. Talenti per l'Ambiente (Intesa San Paolo - 2021)
BIOdiverCITY. Una città biodiversa (Regione Lombardia - 2021)
ImpollinAzione urbana. Api fiori e cittadini per una città biodiversa (Fondazione
Cariplo - 2020)
Sanfereorto. Rigenerazione di una prospettiva (Fondazione Cariplo - 2017)

Progetti di cura del bene comune di SanfereOrto

MLFM è capofila di un'Associazione Temporanea di Scopo nata per la
gestione di SanfereOrto, un terreno di risulta nel quartiere San Fereolo a
Lodi, rigenerato insieme alla comunità locale a partire dall'attivazione di
un orto sociale. A SanfereOrto viene promossa l'educazione ambientale e
la cura collettiva del bene comune. Cittadini, scuole e persone fragili sono
coinvolti come protagonisti nelle diverse progettualità attive. Sono partner
dell'ATS: il Comune di Lodi e diverse organizzazioni attive nell'agricoltura
sociale
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Data
2019 > in corso

Datore di lavoro
Movimento Lotta alla Fame nel
Mondo (MLFM) - www.mlfm.it

Tipo di azienda o settore
Organizzazione Non Governativa
attiva nel Lodigiano in ambito di
educazione ambientale,
promozione di beni comuni e
cittadinanza attiva

Tipo di impiego
Prestazione di lavoro autonomo

Principali responsabilità
Co-progettazione; facilitazione di
comunità; gestione degli interventi
di micro-rigenerazione urbana;
supporto alla ideazione e scrittura
dei progetti

WISH MI. Milano città dei bambini e dei ragazzi (UIA - 2020)
Cittadini sostenibili (PON Ministero dell’Istruzione - 2019)
Centri socio ricreativi culturali per anziani (Comune di Milano - 2019)
Biblioteca Vivente Quartieri Milano (Comune di Milano - 2019)
Interpreti di Cambiamento (Regione Lombardia - 2018)
Cultura Città Mondo (Assessorato alla Cultura del Comune di Milano - 2018)
Donne oltre le mura (FSE Regione Lombardia - 2018)
Consulte di Quartiere della città di Monza (Settore Partecipazione del Comune
di Monza - 2017)
Consiglio Comunale dei/lle Ragazzi/e di Cocquio-Trevisago (Comune di
Cocquio-Trevisago - 2017)

Progetti di co-progettazione per ogni età - bambini, ragazzi, adulti

ABCittà è costituita da un gruppo di professionisti esperti in progettazione
partecipata, le cui competenze riguardano le scienze umane e sociali, la
comunicazione sociale, lo sviluppo sostenibile,  la pianificazione e la
progettazione urbana, l’accessibilità e la mediazione museale, la psicologia
dello sviluppo e la cultura dell’infanzia e dell’adolescenza. Opera
rivolgendosi a enti e agenzie pubbliche e del privato profit e non profit

Data
2017 > in corso

Datore di lavoro
ABCittà - www.abcitta.org

Tipo di azienda o settore
Cooperativa sociale di Milano
costituita da un gruppo
interdisciplinare di professionisti,
esperti in progettazione partecipata
e progettazione sociale

Tipo di impiego
Prestazione di lavoro autonomo

Principali responsabilità
Co-progettazione; facilitazione di
comunità; gestione degli interventi
di micro-rigenerazione urbana -
area intercultura  e rigenerazione
urbana 
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Data
2022 > 2023

Datore di lavoro
Politecnico di Milano

Tipo di azienda o settore
DAStU - Dipartimento di
Architettura e Studi Urbani 

Tipo di impiego
Prestazione di lavoro autonomo 

Principali responsabilità
supporto all'organizzazione e
gestione dei sopralluoghi;
trasferimento di conoscenze del
territorio; supporto didattico in
aula

Supporto alla didattica

Composizione architettonica e codice classe 782017, di cui è titolare la
Prof. Eleonora Bersani per l’anno accademico 2022-2023 primo semestre

Percorso partecipato sui parchi Isolabella e Isola Carolina 

Nell'ambito delle politiche partecipative del Comune di Lodi, insieme agli
assessorati alla Partecipazione e all'Ambiente, è stato organizzato un
percorso di incontri pubblici inerenti due parchi della città di Lodi,
Isolabella e Isola Carolina, per condividere con i cittadini le progettazioni in
essere, raccogliere considerazioni e valutare variazioni di progetto 

Data
settembre-dicembre 2022

Datore di lavoro
Comune di Lodi -
www.comune.lodi.it

Tipo di azienda o settore
Pubblica Amministrazione

Tipo di impiego
Prestazione di lavoro autonomo

Principali responsabilità
Co-progettazione; progettazione e
realizzazione del percorso
partecipato; mediazione, ascolto,
sintesi

Incarico per attività di supporto alla didattica nell’ambito del corso 099484
-
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Mano a Mano. Fare insieme per stare insieme (Fondazione Cariplo - 2018)

è un progetto di Welfare di comunità di cui capofila Famiglia Nuova e
partner ACSI - Ufficio di Piano dell'ambito di Lodi. Sono stati promossi:
percorsi virtuosi di integrazione che hanno avuto come protagonisti
persone con trascorso migratorio e comunità locali del territorio lodigiano;
l'individuazione e la cura collettiva di beni comuni in 12 paesi della
Provincia, attraverso la costruzione di nuove narrazioni e dispositivi-gioco
di scoperta del territorio

Data
2019 > 2022

Datore di lavoro
Famiglia Nuova -
www.famiglianuova.com

Tipo di azienda o settore
Cooperativa sociale che si  occupa
del contrasto ai fenomeni di
emarginazione e vulnerabilità
sociale, favorendo la
partecipazione e il coinvolgimento
della comunità

Tipo di impiego
Prestazione di lavoro autonomo

Principali responsabilità
Co-progettazione; facilitazione di
comunità; gestione degli interventi
di micro-rigenerazione urbana

Data
2016 > 2022

Datore di lavoro
Azienda Speciale Consortile Servizi
Intercomunali (ACSI), Ufficio di
Piano dell'ambito di Lodi -
www.ufficiodipiano.lodi.it

Tipo di azienda o settore
L’Ufficio di Piano dell'ambito di
Lodi, che afferisce all'ACSI, è
l’organismo tecnico per la
programmazione zonale; svolge
funzioni di pianificazione e
coordinamento delle politiche
sociali regionali e nazionali in
collaborazione con le PA

Tipo di impiego
Prestazione di lavoro autonomo

Principali responsabilità
Co-progettazione; facilitazione di
comunità; gestione degli interventi
di micro-rigenerazione urbana

Libri vaganti (Fondazione Cariplo - 2021)
T.O.P. Young. Tempo Orientamento Partecipazione  per i giovani (Regione
Lombardia, 2021)
A Lodi scoccò una scintilla della più alta ambizione. Napoleone Bonaparte e
Lodi (MiBACT - 2020)
Mano a Mano. Fare insieme per stare insieme (Fondazione Cariplo - 2019)
Rigenerare Valore sociale nel Lodigiano (Fondazione Cariplo - 2016)

Progetti di attivazione di tavoli di quartiere

L'Ufficio di Piano dell'ambito di Lodi ha attivato dal 2016, con il progetto
Rigenerare Valore sociale nel Lodigiano, il tavolo di quartiere, uno spazio di
incontro tra istituzioni, enti e cittadini di Lodi. Le attività di co-
progettazione vengono portate avanti nei diversi progetti di cittadinanza
attiva che l'Ufficio di piano promuove sul territorio o a cui aderisce.
Attraverso il tavolo di quartiere e la partecipazione attiva dei cittadini,
vengono promossi la costruzione di reti sul territorio e l'individuazione e
cura di beni comuni 

Mano a Mano. Fare insieme per stare insieme - www.progettomanoamano.org



Esperienze di tirocinio

Data
settembre-dicembre 2018

Datore di lavoro
Ortofficine creative -
www.ortofficinecreative.it

Tipo di azienda o settore
Associazione di Promozione
Sociale in ambito di sviluppo
agricolo e culturale
del territorio di Rivolta d'Adda

Tipo di impiego
Tirocinio curricolare (master)

Principali responsabilità
Co-progettazione; facilitazione di
comunità; supporto alla gestione e
realizzazione delle attività di
progetto

L'HubOratorio (Fondazione Cariplo - 2017) 

Il progetto, di cui Ortofficine creative è capofila, ha come obiettivi la
valorizzazione e riqualificazione di Palazzo Celesia, edificio storico di
Rivolta d'Adda, il rafforzamento dei legami sociali e il potenziamento delle
risorse creative del paese. L'immobile, di proprietà  della Curia, partner di
progetto insieme al Comune di Rivolta d'Adda, ospita le attività di
catechesi e altre attività di associazioni del territorio. Attraverso il progetto
si desidera  strutturare un'offerta culturale per il paese e restituire un
ruolo centrale a Palazzo Celesia 
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Data
2017 > 2018

Datore di lavoro
Politecnico di Milano

Tipo di azienda o settore
DAStU - Dipartimento di Architettura
e Studi Urbani 

Tipo di impiego
Prestazione volontaria

Principali responsabilità
Ricerca e catalogazione di casi studio
di rigenerazione urbana e
innovazione sociale in aree interne 

E/MIGRATE: centri storici solidali. Il recupero del patrimonio culturale
per un’accoglienza sostenibile (FARB - 2016)

Il progetto indaga il fenomeno dell’abbandono dei centri storici minori e le
conseguenti ricadute sul patrimonio architettonico costruito, individuando
possibili strategie di rivitalizzazione con un focus sul controverso tema
dell’accoglienza, che impone una più ampia riflessione di ripensamento
delle politiche urbane e sociali. L’ambito di sperimentazione riguarda il
territorio di Lecco. Referente di progetto l'arch. Sonia Pistidda; collaborano
alla ricerca Eleonora Bersani, Mariacristina Giambruno, Lola Ottolini -
architetti, Rita Erica Fioravanzo - psicoterapeuta, l'associazione Tempo e
Riuso



Data
luglio-novembre 2017

Datore di lavoro
Emmaus, Caritas Lodigiana -
www.caritas.diocesi.lodi.it

Tipo di azienda o settore
La Caritas Lodigiana, attraverso il
suo strumento operativo Emmaus
onlus, ha tra le priorità le persone
senza fissa dimora; collabora con
istituzioni ed associazioni del
territorio per la gestione dei servizi
sull’estrema marginalità

Tipo di impiego
Tirocinio extracurriculare

Principali responsabilità
Progettazione architettonica;
computo metrico estimativo

Progettazione di un Emporio solidale

Il CRS - Centro di Raccolta Solidale per il diritto al cibo nasce all'interno del
progetto Rigenerare valore sociale nel Lodigiano in una struttura che, a
pochi anni dalla sua nascita, risulta non essere  essere in grado di
rispondere alle crescenti richieste del servizio offerto.  Il tirocinio ha
previsto la partecipazione ai tavoli di lavoro sul tema Cibo, la visita di
diversi empori  del territorio e la progettazione degli interventi necessari
per convertire uno spazio in disuso alla nuova funzione  
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Data
luglio-novembre 2017

Datore di lavoro
Emmaus, Caritas Lodigiana -
www.caritas.diocesi.lodi.it

Tipo di azienda o settore
La Caritas Lodigiana, attraverso il
suo strumento operativo Emmaus
onlus, ha tra le priorità le persone
senza fissa dimora; collabora con
istituzioni ed associazioni del
territorio per la gestione dei servizi
sull’estrema marginalità

Tipo di impiego
Tirocinio extracurricolare

Principali responsabilità
Progettazione architettonica;
computo metrico estimativo

Progettazione di un Asilo notturno

Il progetto nasce dalla volontà di ripensare la gestione dell’accoglienza nel
Lodigiano delle persone senza fissa dimora, in condizioni di fragilità
estrema; in particolare, si vuole ridefinire il secondo asilo notturno, oggi
attivo solamente durante l’emergenza inverno. Il tirocinio ha previsto la
partecipazione a tavoli di lavoro sul tema Accoglienza, la visita a diversi
asili notturni del territorio e la progettazione degli interventi necessari per
adeguare la struttura in un uso solamente durante l'emergenza freddo a
un servizio continuativo  



Analisi del territorio nell'ambito del progetto 'Rigenerare Valore
Sociale nel Lodigiano'

Il progetto Rigenerare Valore Sociale nel Lodigiano agisce su 4 diversi assi,
casa, cibo, lavoro e partecipazione, con l'obiettivo di riabitare le case,
ridistribuire il cibo, rigenerare il lavoro e riattivare la partecipazione.
Sull’asse partecipazione, attraverso un lavoro di prossimità, si vogliono
potenziare i legami sociali che consentono alla comunità di individuare
risorse al suo interno per affrontare le fragilità emergenti e trovare le
possibili soluzioni. Il tirocinio ha previsto l'analisi del territorio attraverso la
mappatura di servizi, target e risorse; la raccolta di interviste; l'ingaggio dei
cittadini e l'attivazione del tavolo di quartiere, oltre alla formazione
sull'Welfare di comunità
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Data
2015 > 2016

Datore di lavoro
Azienda Speciale Consortile Servizi
Intercomunali (ACSI), Ufficio di
Piano dell'ambito di Lodi -
www.ufficiodipiano.lodi.it

Tipo di azienda o settore
L’Ufficio di Piano dell'ambito di
Lodi, che afferisce all'ACSI, è
l’organismo tecnico per la
programmazione zonale; svolge
funzioni di pianificazione e
coordinamento delle fasi attuative
delle politiche sociali regionali e
nazionali in supporto e
collaborazione con le PA

Tipo di impiego
Tirocinio curricolare (laurea)

Principali responsabilità
Analisi del territorio; mappatura di
servizi, target e risorse 

Data
2012 > 2013

Datore di lavoro
GRE Gardin Restaurant Equipment
- www.grechieve.it

Tipo di azienda o settore
Azienda commerciale di
arredamento di luoghi del ristoro

Tipo di impiego
Tirocinio extracurricolare

Principali responsabilità
Progettazione architettonica;
progettazione di arredi su misura;
relazione con il cliente; relazione
con gli artigiani; cantiere

Progettazione di luoghi del ristoro 

L'azienda è specializzata in progettazione di luoghi del ristoro: attività
commerciali, locali pubblici e privati, grandi cucine, impianti di
ristorazione, laboratori di pasticceria, gelateria e panetteria. Si occupa del
design d'interni, della progettazione e realizzazione di spazi tecnici e arredi
su misura, della fornitura e manutenzione delle cucine, collaborando con
aziende all'ingrosso e artigiani locali 



Istruzione e formazione

EUREKA Training Urban Innovators

Percorso formativo internazionale finanziato  dal programma Erasmus+ e
dedicato a professionisti del settore. La formazione si traduce in attività di
ricerca-azione sul campo e prevede l'attivazione di 4 diversi cluster: Italia,
Olanda, Romania e Spagna. L'Università IUAV di Venezia è capofila di
progetto. Sono partner italiani: LAMA e Melting Pro. Sono partner europei:
The University of Deusto (UD), Espacio Open, Trans Europe Halles,
Municipality of Timisoara, West University of Timisoara, Casa PLAI
Association, Amsterdam University of Applied Sciences, P60

 
Master U-RISE Rigenerazione urbana e Innovazione sociale

Il master forma esperti in interventi di rigenerazione urbana in un’ottica
critica di innovazione sociale, capaci di coordinare e attivare network  
territoriali pubblico-privati in grado di gestire le molteplici dimensioni del
cambiamento fisico, economico, sociale e culturale. Fornisce specifiche
competenze nella promozione della partecipazione e della cittadinanza
attiva e nella progettazione per la riqualificazione di spazi urbani

Tesi - ADDA SUD | Il racconto che scorre. Persone borghi paesaggi,
relatore Marcello Balbo, correlatore Adriano Cancellieri, 110/110
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Data
2022 > in corso 

Istituto di formazione
Università IUAV di Venezia

Abilità acquisite
Rigenerazione e politiche urbane;
strumenti e tecniche per
l’attivazione sociale; co-
progettazione; costruzione di una
rete internazionale di 'innovatori
urbani'

Qualifica conseguita
Attestato di partecipazione

Data
2018 > 2019

Istituto di formazione
Università IUAV di Venezia

Abilità acquisite
Rigenerazione e politiche urbane;
strumenti e tecniche per
l’attivazione sociale; co-
progettazione; scrittura e
monitoraggio di progetti;
fundraising, public engagement e
avvio di impresa; accesso alla rete
nazionale di U-RISE, composta da
professionisti del settore

Qualifica conseguita
Master di II livello

I processi di costruzione del territorio
del Parco Adda Sud evidenziano la
centralità del fiume nelle dinamiche
di interazione tra natura e cultura,
che hanno prodotto un habitat unico,
degno di attenzione e cura. Il
progetto desidera contribuire alla
valorizzazione del territorio del Parco
Adda Sud attraverso lo sviluppo di un
turismo leggero e responsabile.
Disvelare, riconoscere e condividere
la valenza naturalistico-ambientale e
storico-culturale e le risorse, tangibili
e intangibili, sono le prime azioni per
avviare un processo di valorizzazione
e fruizione rispettoso e sostenibile

https://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/en/university-deusto
https://espacioopen.com/en/
https://teh.net/
https://www.primariatm.ro/
https://www.uvt.ro/ro/
https://www.plai.ro/ambasada/
https://www.amsterdamuas.com/
https://www.p60.nl/
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Data
settembre 2017

Istituto di formazione
Istituto per la Ricerca Sociale (IRS)

Abilità acquisite
Ciclo di vita del progetto;
strutturazione del quadro logico;
strumenti e tecniche di
progettazione; costruzione di
partenariati; valutazione,
monitoraggio e gestione del
progetto

Qualifica conseguita
Attestato di partecipazione

Training for Social innovation

Percorso formativo intensivo, promosso dall’associazione socioculturale
Sunugal grazie al sostegno economico di Barclays e con la collaborazione
di Valore Lavoro, Viafarini e l'Istituto per la Ricerca Sociale (IRS) in qualità di
formatore, che ha come obiettivo quello di formare professionisti  
nell'ambito  della progettazione sociale e culturale

Data
2018-2019, 2015-2016 

Istituto di formazione
Gino Mazzoli psicosociologo

Abilità acquisite
Welfare e sviluppo di comunità;
progettazione sociale; fare rete

Qualifica conseguita
Nessuna qualifica

Formazione Welfare di comunità

Gino Mazzoli, docente presso l'Università Cattolica del Sacro Cuore, si
occupa da più di trent'anni di ricerca, formazione e consulenza strategica
verso servizi sociali, educativi e sanitari. Nell'ambito del progetto
Rigenerare Valore sociale nel Lodigiano (Fondazione Cariplo - 2016)  e del
progetto Mano a Mano. Fare insieme per stare insieme  (Fondazione Cariplo -
2018) la formazione ha consentito di acquisire competenze sul Welfare di
comunità e ha fornito teorie e strumenti di sviluppo di comunità e
progettazione sociale 

Laurea magistrale in Architettura

Tesi - I luoghi dell’espressione. Tessere trame di culture nel costruito, relatore
Eleonora Bersani, correlatore Domenico Bonaldi, 110/110L 

Il fenomeno dell'immigrazione diventa sempre più consistente così come
la mancanza, oggi divenuta necessità, di nuovi luoghi per nuove
esperienze di intercultura. I luoghi dell'espressione vogliono essere quei
luoghi che, attraverso l'arte del fare, in particolare del fare insieme,
consentono il reciproco conoscersi. Laboratori e atelier prendono forma
attorno a uno spazio pubblico riconquistato della città di Lodi, l'ex Asilo
Garibaldi che, attraverso il suo giardino, viene messo in connessione con il
sistema di corti della Provincia di Lodi e la Biblioteca laudense riqualificata
dall'architetto Michele De Lucchi, creando una connessione diretta tra
CIttà alta e bassa

Data
2013 > 2016

Istituto di formazione
Politecnico di Milano 

Abilità acquisite
Progettazione architettonica e
urbanistica; costruire nel costruito

Qualifica conseguita
Laurea magistrale



Laurea triennale in Architettura ambientale

Tesi - InsalPo. Per un nuovo approccio col fiume, relatore Anna Barbara,
correlatore Luca Poncellini, 103/110

Un moderno attracco fluviale sul Po segna l’accesso alla città di Piacenza e
consente il collegamento tra la città stessa e il fiume. L’edificio di progetto,
che si relaziona con i manufatti preesistenti alle sue spalle, riattivati
attraverso nuove funzioni, si pone come snodo tra percorsi di acqua e di
terra, conferendo continuità tra l'ambito fluviale e quello del costruito

Erasmus+

L'Ecole Supérieure d'Architecture (ENSA) Paris Val de Seine ha un
approccio all'architettura multidisciplinare e integrato, in cui progettazione
architettonica, urbanistica, sociologia, antropologia e arte si intrecciano.
All'interno dell'atelier del Prof. François Laurent, architetto, e in
collaborazione con il Prof. Léo Legendre, architetto e antropologo, è stato
possibile approfondire le conoscenze in ambito di architettura ancestrale
e senso del sacro e realizzare il progetto sperimentale accademico di un
Centre multiconfessionnel, centro multiconfessionale, in cui diverse religioni
si incontrano
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Data
2008 > 2012

Istituto di formazione
Politecnico di Milano

Abilità acquisite 
Progettazione architettonica e
urbanistica; nozioni di sostenibilità
ambientale; nozioni di
progettazione del paesaggio

Qualifica conseguita
Laurea triennale

Data
2014 > 2015

Istituto di formazione
Ecole Supérieure d'Architecture
(ENSA) Paris Val de Seine

Abilità acquisite
Progettazione architettonica e
urbanistica; nozioni di sociologia
urbana; competenze linguistiche 

Qualifica conseguita
Adesione al programma Erasmus+

Diploma di liceo classico

Tesi - 93/100

Data
2003 > 2008

Istituto di formazione
Liceo classico Pietro Verri

Abilità acquisite
Materie umanistiche; storia
dell'arte 

Qualifica conseguita
Diploma classico 
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Linguistiche

Digitali

Relazionali

Organizzative

Madrelingua italiana - francese C1; inglese B2; spagnolo A2

Buona conoscenza dei principali programmi di scrittura, grafica, disegno
tecnico, fotografia e video-montaggio

Ottime capacità relazionali e di lavoro in team multidisciplinari; buone
competenze nella mediazione dei conflitti e gestione di gruppi complessi 

Abitudine alla gestione del lavoro in autonomia, orientato al
raggiungimento degli obiettivi e nel rispetto di tempi, scadenze e budget di
progetto

Capacità e competenze

Nel corso dei diversi progetti a cui ha collaborato, ha acquisito
competenze  in ambito ambientale e di agricoltura sociale

È co-autrice di un ebook sugli apprendimenti dell’esperienza di ‘Rigenerare
valore sociale nel Lodigiano’ (Fondazione Cariplo - 2016): Le trasformazioni
di un’esperienza di welfare ri-generativo. Manuale inusuale di progettazione
sociale a cura di Donatella Barberis, Rossella Elisio, Marta Giorgi,
Annamaria Cremascoli.  È insegnante madrelingua L2 e ha insegnato
italiano a persone con trascorso migratorio, prestando volontariato per
l'associazione Tutto il mondo onlus di Lodi, che gestisce una
multibiblioteca in città 

Altre competenze

Ulteriori informazioni


