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DIREZIONE ORGANIZZATIVA 1 - SERVIZI INTERNI E
GENERALI
RISORSE UMANE - PERSONALE STIPENDI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
NUMERO 1152 DEL 16/10/2023

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, CON EVENTUALE PRESELEZIONE,
PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 UNITA'
NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO -AREA DEI
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (EX CAT. D) AREA
TECNICA DEL LL.PP., EDILIZIA URBANISTICA E PATRIMONIO .

IL DIRIGENTE

Richiamate le deliberazioni:

- di Consiglio Comunale n. 27 del 21.03.2023 avente ad oggetto " Approvazione nota di
aggiornamento al documento unico di programmazione ( DUP ) 2023-2024-2025 "

- di Consiglio Comunale n. 28 del 21.03.2023 avente ad oggetto “Approvazione bilancio di
previsione 2023-2024-2025”

- di Giunta Comunale n. 66 del 26.04.2023 avente ad oggetto : " Approvazione Piano
esecutivo di gestione - esercizio finanziario 2023-2024-2025 "

- di Giunta Comunale n. 80 del 31.05.2023 avente ad oggetto: “Approvazione Piano Integrato
di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025 successivamente aggiornato con delibera
di Giunta Comunale n. 145 del 20.09.2023 avente ad oggetto “Aggiornamento del Piano
Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2023/2025”

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 35 del 23/03/2022 di programmazione
del fabbisogno di personale, triennio 2022/2024, successivamente revisionato a seguito di
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approvazione del rendiconto 2021 con provvedimento n. 124 del 10.08.2022, sono state individuate,
fra le altre, figure di istruttore direttivo tecnico - a tempo pieno e indeterminato — area dei
funzionari e delle elevate qualificazioni ex categoria D - da reclutarsi tramite concorso pubblico
previo invio della comunicazione obbligatoria ex art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001.

Richiamate le sopra enunciate Delibera di Giunta 80 e 145 con cui si ¢ provveduto ad
aggiornare il piano di programmazione del fabbisogno del personale triennio 2023/25,
riconfermando la necessita assunzionale in ordine alla figura oggetto di approvazione concorsuale
di cui al presente atto;

Preso atto delle sopraggiunte novita riguardanti le modalita di svolgimento delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale non dirigenziale introdotte dal D.L n. 36/2022 convertito
con Legge di conversione n. 79/2022, recante “ulteriori misure urgenti per l’attuazione del PNRR”

e dell’avvenuta approvazione del nuovo Regolamento Concorsi Pubblici approvato con DPR
16/6/2023, n. §2.

Precisato che, ai sensi dell’art. 13, comma 5, del CCNL Funzioni locali 2019-2021, il personale
utilmente collocato nelle graduatorie della presente procedura, successivamente all’assunzione ed
all’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione, verra inquadrato applicando la disciplina
di cui all’ art. 13, comma 2, secondo la Tabella B - Tabella di trasposizione automatica nel sistema
di classificazione.

Accertato che:

. le procedure di cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 hanno avuto esito negativo (atti
in deposito presso ’ufficio personale);

. ai sensi dell’art. 1 comma 14-ter del D.L. 80/2021 la presente selezione viene effettuata
senza il previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 D.Lgs. 165/2001;

. dal prospetto informativo dell’anno 2023 risulta la scopertura di n.1 unitda di personale
appartenente alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della L. 12 marzo 1999 n. 68, con la
conseguente necessita di provvedere all’attribuzione di tale quota di riserva;

Rilevata quindi la necessita, al fine di adempiere a quanto previsto dal suindicato piano triennale
dei fabbisogni di personale, di indire un pubblico concorso e di approvare il relativo bando, per la
copertura di n. 1 figura di istruttore direttivo tecnico - a tempo pieno e indeterminato — area dei
funzionari e delle elevate qualificazioni (ex categoria D), con riserva di n.1 posto alle categorie
protette di cui all’art.18 comma 2 della Legge n.68/99 e alle categorie ad esse equiparate per legge.

Dato atto che:

- 1 titoli di studio generali previsti per 1’accesso dall’esterno sono stabiliti dal vigente
Regolamento sulle procedure concorsuali approvato con atto di Giunta Comunale n. 131 in
data 22.09.2021 e s.m.;

- 1 bandi di concorso dovranno prevedere, cosi come previsto dall’art. 37 del d.1gs.165/2001
per come modificato dalla legge 154 del 15 luglio 2002, I’accertamento della conoscenza

dell’uso di apparecchiature informatiche e della lingua inglese (art. 31 , comma 1, D.Lgs.
n.165/2001 come modificato dall’art. 7 del D.Lgs. n.75/2001);
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- cosi come previsto dal d.l. 4/2019 convertito in legge 26/2019 dovra essere inserita la
clausola che i vincitori di concorso hanno I’obbligo di permanenza nella sede di prima
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni;

Visto I’art. 57 comma 3 del vigente Regolamento delle procedure concorsuali, in base al quale
“L’ Amministrazione comunale si riserva la facolta, per lo svolgimento della preselezione e della
prova scritta, di fare ricorso ad operatori esterni con 1’utilizzo di strumenti informatici e digitali che
ne cureranno la somministrazione e la correzione. Le prove si svolgeranno, in ogni caso, nel
rispetto della normativa e dei protocolli a tutela della salute e della sicurezza al tempo vigenti”

Considerata la necessita' di assicurare la celerita' della procedura concorsuale, garantendo
comunque il profilo comparativo e la parita' tra i partecipanti, mediante lo svolgimento di una prova
selettiva scritta e un termine ridotto per la presentazione delle domande;

Dato atto che la presente determinazione comporta 1’avvio della procedura volta all’assunzione
di un profilo dell’area funzionari ed elevate qualificazioni (ex categoria D) — istruttore direttivo
tecnico - per un costo annuo stimato pari a € 35.627,58 e che tale importo, da quantificarsi
esattamente all’individuazione della data di assunzione del personale risultato vincitore, ¢ stato
previsto nel Bilancio di Previsione 2023/2025 e verra riportato nel redigendo bilancio di previsione
2024/2026;

Visti:
I’art.107 del D.Lgs. n.267/2000, l'art. 4 comma 2) e l'art.17, del D.Lgs. 165/2001 in merito alle

competenze dei dirigenti;

gli art. 4,5,6 e 6bis del D.Lgs. 241/1990 in merito al responsabile del procedimento;

Attestato quanto previsto: dall’art. 6bis del D.Lgs. 241/1990 in merito all'eventuale conflitto di
interessi del responsabile del procedimento del responsabile degli uffici competenti;

dall'art. 147bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000 relativo al controllo preventivo di regolarita
amministrativa e contabile su tutti gli atti della pubblica amministrazione

Nulla ostando alla propria competenza e per tutte le motivazioni qui chiarite ed evidenziate

DETERMINA

1. di dare atto che la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. dato atto che il Responsabile del procedimento in oggetto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 5, comma 1, della Legge n. 241/1990, per quanto concerne lo svolgimento delle
attivita istruttorie e di ogni altro adempimento attuativo inerente il procedimento
medesimo ¢ il sottoscritto Dirigente;

3. di indire concorso pubblico per esami, per il reclutamento di n. 1 figura di istruttore
direttivo tecnico — area dei funzionari e delle elevate qualificazioni (ex categoria D), con
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riserva di n.1 posto alle categorie protette di cui all’art.18 comma 2 della Legge n.68/99
e alle categorie ad esse equiparate per legge.

4. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, il bando di concorso per il
reclutamento delle figure professionali come sopra indicate, allegato alla presente
determinazione, quale parte integrante e sostanziale della stessa;

5. di dare atto che le procedure di cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 hanno avuto
esito negativo;

6. di dare atto che la presente determinazione comporta 1’avvio della procedura, tramite il
portale nazionale del reclutamento inPA, volta all’assunzione di un profilo di istruttore
direttivo tecnico — area dei funzionari e delle elevate qualificazioni (ex cat. D) - per un
costo annuo stimato pari a € 35.627,58 e che tale importo, da quantificarsi esattamente
all’individuazione della data di assunzione del personale risultato vincitore, ¢ stato
previsto nel Bilancio di Previsione 2023/2025 e verra riportato nel redigendo bilancio di
previsione 2024/2026;

7. di demandare al Dirigente della Direzione Organizzativa 1 ogni adempimento inerente le
procedure concorsuali in oggetto, con le precisazioni riportate in premessa che qui si
intendono integralmente riportate, ivi comprese le puntuali verifiche degli adempimenti
necessari propedeutici alla stipula del contratto individuale di lavoro.

Si da atto infine, che

- si provvedera, ricorrendo il caso, alla pubblicazione nella sezione del sito “amministrazione
trasparente” in ottemperanza alle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 e sue successive
modificazioni ed integrazioni, da ultima quella del D.lgs. n. 97/2016;

- in caso di inerzia o tardiva emanazione di qualunque provvedimento necessario alla
conclusione del procedimento entro i termini stabiliti dall'art.2 Legge 241/1990, il soggetto cui
e attribuito il potere sostitutivo previsto dal comma 9bis del sopracitato articolo, e il Segretario

Generale.
Sottoscritto dal Dirigente
GIANI ALBERTO MASSIMILIANO
con firma digitale
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VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI 1
FIGURA DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO" - AREA DEI
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI CCNL 2019/2021
(EX CATEGORIA D) A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - CON
RISERVA DI 1 POSTO EX ART.18 COMMA 2 DELLA LEGGE N.68/99

Vista la determinazione dirigenziale n. 1152 del 16/10/2023 si appone, ai sensi dell’art. 147-bis
comma 1 del D.Lgs. 267/2000, il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria nei
termini indicati nella scheda contabile allegata al presente provvedimento e 1’esecutivita.

Lodi, 16/10/2023

Sottoscritto dal
Responsabile del Servizio Finanziario
GIANI ALBERTO MASSIMILIANO
con firma digitale
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