
PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI SULLA CONTRATTAZIONE 
DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE DIRIGENTE - COSTITUZIONE 
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023. 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

costituito dal Dott. Fabrizio Zaniboni, Presidente, dal Dott. Luigi De Paola e dalla Dott.ssa 

Giovanna Anastasia Prati, componenti, nominati con deliberazione del Consiglio Comunale n. 

20 del 01 marzo 2022, riunitosi in data odierna in collegamento telefonico, al fine di esprimere 

il parere previsto dall’art. 40 e 40 bis del D.lgs. 165/2001; 

VISTI 

- l’art. 40 comma 3 quinquies del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

- l’art. 40 bis comma 1 del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

- l’art. 23 comma 2 del Decreto Legislativo n. 75/2017; 

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’area “Funzioni Locali” per la 

Dirigenza sottoscritto in data 17 dicembre 2020; 

 

ESAMINATA 

 

la documentazione inviata, a mezzo mail, in data 02 novembre 2023 dal Dirigente del Settore 1 

Servizi interni e generali - Responsabile del Settore Personale - dott. Giani Alberto Massimiliano: 

- deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 23/08/2023 avente ad oggetto: “Area della dirigenza - 

Indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa - 

Costituzione del fondo risorse decentrate anno 2023 - art. 57, CCNL 2016-2018”; 

RICHIAMATI 

tutti i documenti citati nella deliberazione di Giunta Comunale n. 127 del 23/08/2023; 

RILEVATO  

- che la dotazione organica dell'Ente è costituita da un numero di dirigenti non superiore a cinque; 

- che il Fondo per la contrattazione integrativa del personale dirigente per l’anno 2023 viene 

costituito per complessivi € 251.242,33 comprensivo dell’incremento dell’art. 56 del CCNL 

17/12/2020 pari all’1,53% monte salari Dirigenza anno 2015;  

 

COMUNE DI LODI 
PROVINCIA DI LODI 



EFFETTUATE 

le verifiche ed i controlli sui dati contabili contenuti nella predetta documentazione ed elaborati; 

ESPRIME 

PARERE FAVOREVOLE 

sulla costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa del personale dirigente per l’anno 2023 

per complessivi € 251.242,33. 

INVITA 

l'Ente ad effettuare le pubblicazioni e le trasmissioni previste dall'art. 67 comma 11 della Legge 

n. 133 del 6 agosto 2008, nonché dall'art. 55 del D.lgs. n. 150/2009. 

Lodi, 08 novembre 2023 

  

Dott. Fabrizio Zaniboni   

niboni 
Dott. Luigi De Paola  Dott.ssa Giovanna Anastasia Prati 

       Presidente                                        Componente                                 Componente 


