PRE-INTESA

VERBALE DI ACCORDO SUL FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIRIGENTE -
PARTE ECONOMICA 2023

L’anno 2023, addi 01 dicembre tra:

Delegazione trattante di parte datoriale:

Presidente Segretario Generale — Dottor Diego Carlino
Membro Dirigente D.O.1 - Dottor Alberto Massimiliano Giani
Membro Segretario con funzione verbalizzante — Dottoressa Ilaria Negri

Delegazione di parte sindacale:

DIREL

Organizzazioni Sindacali territoriali

UIL FPL-

E’ sottoscritto il seguente accordo

- PREMESSO che la Giunta Comunale con proprio provvedimento n. 127 adottato in data 23.08.2023,
ha fornito gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata
integrativa area dirigenza, deliberando contestualmente la costituzione del fondo per complessivi €
251.242,33, comprensivi dell’incremento dell’art. 56 del CCNL 17.12.2000 pari all’ 1,53% monte
salari Dirigenza anno 2015
pertanto

si addiviene al presente accordo :

- Per quanto riguarda il fondo si allega schema “costituzione e utilizzo fondo”, da intendersi parte
integrante e sostanziale del presente verbale, riconfermando il valore economico percentuale sulla
retribuzione di posizione per gli incarichi affidati ad interim nella misura del 30%, da erogarsi
aggiuntivamente e contestualmente alla retribuzione di risultato.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la delegazione trattante di parte pubblica:

Il presidente: Dottor Diego Carlino
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