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A tutti i dipendenti dell’Ente

AVVISO

Oggetto: Rinnovo dei Componenti dell’Amministrazione del “Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.)".

IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE ORGANIZZATIVA 1

VISTO l’art.57 del D. Lgs. n.165/2001, come modificato ed integrato dall’art.21 della L.
1n.183/2010, che prevede all’interno della P.A. la costituzione di un Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei ministri del 04/03/2011 “Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunifa, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni’;

VISTA, altresi, la Direttiva n.2/2019 della Presidenza del Consiglio dei ministri — Ministero per la
Pubblica Amministrazione e il Sottosegretariato alle pari opportunita del 26/06/2019 “Misure per
promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
Amministrazioni Pubbliche;

RILEVATO che il precedente C.U.G. ha concluso il suo periodo di validita (prevista in quattro anni
dalla Direttiva della Presidenza del Consiglio dei ministri del 04/03/2011);

RITENUTO di dover procedere al rinnovo dei membri componenti il C.U.G.;

ATTESO che, come disposto dalla richiamata Direttiva n.2/2019, al fine di assicurare che la scelta
dei componenti ricada effettivamente su soggetti in possesso di adeguati requisiti di competenza ed
esperienza, I’Amministrazione deve procedere alla designazione dei componenti stessi, ad esito
dell’espletamento di una procedura comparativa trasparente cui possa partecipare tutto il personale
interessato in servizio nell’ Amministrazione;

RILEVATO, inoltre, che, come previsto dalla richiamata Direttiva n.2/2019, al fine di non
disperdere il patrimonio di esperienza maturato, il mandato dei componenti del C.U.G. ¢
rinnovabile purché gli stessi soggetti risultino, ad esito della predetta procedura comparativa e
tenuto conto dell’attivita gia precedentemente svolta, i piti idonei allo svolgimento dell’incarico;

CONSIDERATO, quindi, per le finalitd di cui sopra, di procedere mediante il presente avviso
rivolto a tutto il personale dipendente che ha interesse a far parte del C.U.G.,

P.zza Broletto, 1 26900 Lodi (LO) Tel, 0371.409 1- C.F. 84507570152 - P.I. 03116800156
www. comune.lodi. it



CITTA DI LODI

Direzione Organizzativa 1 — Servizi interni e generali
Risorse Umane: Personale — gestione giuridica

INVITA

tutti i dipendenti ed i dirigenti interessati a far parte del C.U.G. a far pervenire la propria
dichiarazione di disponibilita/interesse, redatta per iscritto e in forma libera, unitamente al proprio
curriculum vitae, alla Direzione Organizzativa 1 — Servizio Risorse Umane Personale — Gestione
giuridica entro il 04/03/2024 mediante consegna all’Ufficio Protocollo.

Si specifica che i componenti (compresi i supplenti) rappresentanti dell’ Amministrazione saranno
individuati dal Dirigente della Direzione 1, sulla base dei curricula, dopo la designazione dei
componenti di parte sindacale, in modo da assicurare nel complesso la presenza di entrambi i sessi.

Si precisa, infine, che per la partecipazione dei componenti del C.U.G. alle relative riunioni non &
previsto alcun compenso.

11 presente avviso viene pubblicato su Amministraziofie Trasparente e inviato tramite e-mail a tutti i
dipendenti dell’ Amministrazione.

Il Dirigente della Dire,z" ne Organizzativa 1
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