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EQ - GESTIONE GIURIDICA - ECONOMICA DEL
PERSONALE
RISORSE UMANE - PERSONALE STIPENDI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
NUMERO 1610 DEL 17/12/2024

OGGETTO: ESCLUSIONE CANDIDATO - MOBILITA' ESTERNA Al SENSI
DELL'ART.30 D. LGS.165/2001 SS.MM.II. PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI NEL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMNISTRATIVO CONTABILE -
AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C)

IL DIRIGENTE

Richiamate le deliberazioni:

- di Consiglio Comunalen. 13 del 28.02.2024 avente ad oggetto “Approvazione nota di
aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) 2024-2025-2026;

- di Consiglio Comunale n. 14 del 28.02.2024 avente ad oggetto “Approvazione del bilancio di
previsione finanziario per gli esercizi 2024-2025-2026";

- di Giunta Comunale n. 42 del 13.03.2024 avente ad oggetto “Approvazione piano esecutivo di
gestione - esercizio finanziario 2024-2025-2026;

- di giunta Comunale n. 52 del 29.03.2024 avente ad oggetto “Approvazione del piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAQO) 2024-2026";

Considerato:

- che nel Piano del Fabbisogno del Personale, triennio 2024/2026, sottosezione 3.3 del PIAO
adottato con deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 29.03.2024, veniva disposto di indire, fra
gli altri, procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art.30 D. Lgs. 165/2001 per la copertura di n.2
posti di Istruttore Amministrativo contabile — a tempo pieno e indeterminato — Area degli istruttori
(ex cat. C);
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- che l’avviso veniva approvato con determinazione dirigenziale n.1068 del 30/09/2024 e
pubblicato sul portale INPA e sul sito istituzionale dell’ Amministrazione procedente;

Preso atto che la Commissione esaminatrice € stata costituita con determinazione dirigenziale n.1381
del 26/11/2024 con la nomina del Dottor Diego Carlino come Presidente di Commissione, del dottor
Giuseppe Demuro e della Dottoressa Ilaria Negri come componenti, ¢ della Dottoressa Valeria
Puddighinu come Segretario verbalizzante;

Visto che con successiva determinazione n. 1382 del 26/11/2024, ferme restando la nomina della
Dottoressa Valeria Puddighinu come Segretario verbalizzante e della Dottoressa Ilaria Negri come
componente, la composizione della Commissione ¢ stata modificata nella composizione seguente: il
Dottor Paolo Brambati viene nominato Commissario in sostituzione del dottor Giuseppe Demuro;
come Presidente della Commissione viene nominato il Dott. Giuseppe Demuro, nella sua qualita di
Vicesegretario Generale dell’Ente, in sostituzione del Dottor Diego Carlino, impossibilitato a
partecipare per sopravvenuti motivi personali;

Considerato che la Commissione si ¢ riunita nelle sedute del 26/11/2024 e del 03/12/2024 per la
procedura in oggetto;

Atteso che la mobilita, quale cessione del contratto di lavoro subordinato, puo essere attuata solo fra
le Amministrazioni pubbliche indicate dall'articolo 1 comma 2 del D. Lgs. n.165/2001;

Preso atto che nella domanda di partecipazione il candidato 2SXAKDBAVU ha dichiarato di essere
dipendente dal 01/10/2010 a tempo pieno e indeterminato dell” “ASP Santa Chiara” di Via Paolo
Gorini n.48 Lodi;

Considerato che la Fondazione Santa Chiara (P. IVA | Codice Fiscale 84501950152) non
appartiene ad alcuna delle tipologie di Pubblica Amministrazione elencate nell'art. 1 comma 2 del D.
Lgs. n.165/2001, neanche a quella degli enti pubblici non economici, ed essendo la Fondazione un
ente di diritto privato non ¢ possibile procedere con 'acquisizione del contratto di lavoro di dipendenti
della Fondazione medesima;

Accertato, quindi, che nei riguardi del candidato 2SXAKDBAVU risulta integrata una causa di
esclusione prevista dall’ Avviso di mobilita dal combinato disposto:

- dell’art.2 comma a), secondo cui ¢ requisito di ammissione “/’essere alle dipendenze, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato (a tempo pieno o parziale) presso Amministrazioni
Pubbliche di cui all’art.1, comma 2 del D. Lgs. n.165/2001, sottoposte a restrizioni assunzionali,
con anzianita di servizio di almeno tre anni nella medesima categoria giuridica contrattuale del
posto da ricoprire (o categoria equivalente) ed ascritti allo stesso profilo professionale o ad altro
profilo professionale equivalente per tipologia di mansioni, a tal fine, non verranno considerati i
rapporti di lavoro a termine a qualsiasi titoli stipulati (artt.90,109, 110 — commi I e 2 del TUEL),
né periodi di collocamento in aspettativa volontaria”,
- e dell’art.5, secondo cui “costituiscono motivi di esclusione (...).il mancato possesso dei
requisiti previsti per [’accesso di cui al punto 27,
Valutato di demandare alla Commissione esaminatrice 1’aggiornamento della graduatoria della
mobilita in oggetto, provvedendo ad espungere dall’elenco il candidato escluso con il presente
provvedimento;

Ritenuto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, né diminuzione di entrata;

Visti:
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- I’art.107 del D. Lgs. n.267/2000, I'art. 4 comma 2) e l'art.17, del D. Lgs. 165/2001 in merito
alle competenze dei dirigenti;

- gli art. 4,5,6 e 6bis della L. 241/1990 in merito al responsabile del procedimento;

- 1 principi contabili contenuti del D. Lgs 267/2000 ed il Regolamento Comunale di Contabilita;
Attestato quanto previsto:

- dall’art. 6bis della L. 241/1990 in merito all'eventuale conflitto di interessi del responsabile
del procedimento e del responsabile degli uffici competenti;

- agli artt. 183, 184 e 185 del D. Lgs 267/2000 relativi alla fase di gestione delle spese;

- dall’art. 191 del D. Lgs 267/2000 relativo alle regole per I’assunzione di impegni e per
I’effettuazione di spese;

- dall'art. 147bis comma 1 del D. Lgs. 267/2000 relativo al controllo preventivo di regolarita
amministrativa e contabile su tutti gli atti della pubblica amministrazione;

NULLA OSTANDO alla propria competenza e per tutte le motivazioni qui chiarite ed evidenziate

DETERMINA

1. di procedere all’esclusione del candidato 2SXAKDBAVU per le motivazioni esposte in
narrativa, dandone comunicazione all’interessata nelle forme di legge;

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa, né diminuzione di
entrata;

3. di demandare alla Commissione esaminatrice 1’aggiornamento della graduatoria della
mobilita in oggetto, provvedendo ad espungere dall’elenco il candidato escluso con il presente
provvedimento.

Si da atto, infine, che

- si provvedera, ricorrendo il caso, alla pubblicazione nella sezione del sito “amministrazione
trasparente” in ottemperanza alle disposizioni del D. Lgs. n. 33/2013 e sue successive modificazioni
ed integrazioni, da ultima quella del D. Lgs. n. 97/2016;

- in caso di inerzia o tardiva emanazione di qualunque provvedimento necessario alla
conclusione del procedimento entro i termini stabiliti dall'art.2 Legge 241/1990, il soggetto cui é
attribuito il potere sostitutivo previsto dal comma 9bis del sopracitato articolo, e il Segretario

Generale.
Sottoscritto dal Dirigente
CARLINO DIEGO
con firma digitale
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