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ESPERIENZA LAVORATIVA

COMUNE DI LODI - LODI, ITALIA
ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO EDUCATIVO - CAT. D - AREA DEI FUNZIONARI - 2009 - ATTUALE

Ruoli svolti e profili di carriera:

Con Det. dirigenziale n° 11/2018 Responsabile Ufficio cultura del Comune di Lodi e dell’Assessorato Politiche
Giovanili e Informagiovani

Mansioni: Progettazione, organizzazione, coordinamento attivita e personale dedicato.

Responsabile dei procedimenti e relativi impegni di spesa.

Predisposizione atti relativi concessione di contributi (delibera, determina e liquidazione), predisposizione
istruttoria, verifica della documentazione)

Co-gestione e rendicontazione progetti (Fondazione Cariplo - Regione Lombardia)

Raccordo con figure responsabili (Assessore - Dirigenza — PO).

da maggio 2016 con ordine di servizio del Dirigente: Responsabile Servizio Informagiovani

Responsabile dei procedimenti impegni di spesa.

Predisposizione atti relativi concessione di contributi (delibera, determina e liquidazione), predisposizione
istruttoria, verifica della documentazione) - destinatari: Associazioni - Contributi start-up

Politiche giovanili (attivita di front office e backoffice, interventi di orientamento formativo e professionale) -
Referente per la rete Informagiovani di Anci per Lodi fino a dicembre 2024

dal passaggio in cat. D1 (2009) al maggio 2016 :Operatrice Informagiovani - Politiche giovanili (attivita di front
office e backoffice, interventi di orientamento formativo e professionale)

COMUNE DI LODI - LODI, ITALIA
ISTRUTTORE SOCIO EDUCATIVO - CAT C1 — 31/12/1990 — 2009

Ruoli svolti:

« dal 1998 al 2009: Operatrice Informagiovani (addetta front office, servizi di ricerca informazioni, elaborazioni
informazioni, archiviazione, attivita di orientamento)

» 04/1991 al 1998: Educatrice presso Istituto Fanciullezza - Lodi (comunita per minori soggetti a disposizioni di
allontanamento dai contesti familiari). periodo aprile 1990 al 1998 acquisendo nel tempo la qualifica di
responsabile

* 01/1991 - 04/1991 Educatrice asilo nido

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

04/2016 — 19/06/2017 ltalia
MASTER I LIVELLO - ORIENTATORE PROFESSIONALE Universita telematica Unipegaso

MASTER di | Livello " PROFESSIONE ORIENTATORE"

di durata annuale per un totale di 1500 ore (60 CFU),attivato presso

questa Universita telemaatica Pegaso, ai sensi dei commi 8 e 9 dell'art. 3 e del comma 4 dell'art. 7 del Decreto
Ministeriale 3 novembre 1999, n.509 e successive modifiche e del Decreto del Rettore n. 22 del 22/02/2017,
superando I'esame finale in data 19/06/2018 con la votazione di 27/30.

Livello EQF Livello 7 EQF

09/1990 — 12/2001 Pavia, ltalia
LAUREA SCIENZE NATURALI Universita degli studi di Pavia




ATTESTATI FREQUENZA CORSI AGGIORNAMENTO PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (CONTABILITA/

PROTOCOLLO/TERZO SETTORE/PRIVACY/CODICE CONTRATTI ); GESTIONE EVENTI, SICUREZZA Formel -
UPEL

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURZ
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE B1 B1 B1 A2 B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) Elaborazione delle informazioni | Gestione
autonoma della posta e-mail | Social Network | Editing foto e video | Posta elettronica | GoogleChrome
InternetExplorer Programmi specifici PA (contabilita atti amministrativi protocollo) Conoscenza e utilizzo Mepa ¢
Sintel

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B
COMPETENZE PROGETTUALI

Altre competenze

Conoscenza struttura bandi emanati da Regione Lombardia, Fondazione Cariplo con gestione della
modulistica/format/ budget/ monitoraggio azioni/ fasi di rendicontazione

Competenza acquisita nella presentazione/gestione dei bandi:

2025

Extrabando - Fondazione Comunitaria della Provincia di Lodi per la Mostra Essere Fiume
progetto espositivo a cura del Comune di Lodi

Ruolo: Comune di Lodi - organizzatore unico

2021/2022

Bando emanato da Regione Lombardia "La Lombardia & dei giovani 2021" - T.0.P YPUNG tempo orientamento
partecipazione per i giovani

Obiettivo: favorire azioni di inserimento lavorativo - costruzione sistema coordinato servizi per I'orientamento (azione
regionale trasversale) - attivazione protagonismo giovanile

Ruoloz Comune di Lodi - Informagiovani - ente partner

Co-programmazione e gestione azioni e relativa rendicontazione

http://www.informagiovanilodi.it/topyoung/

https://padlet.com/ufficiodipiano/TopYoung21 22

2020/2022

Bando emanato da Regione Lombardia "La Lombardia é dei giovani 2020" - ambito regionale

Obiettivo: progettazione e messa terra Piattaforma regionale per orientamento (area lavoro/formazione - azioni e
servizi per I'orientamento)

Ruolo Ente partner Comune di Lodi - servizio Informagiovani

Co-programmazione e gestione azioni e relativa rendicontazione

https://www.talenthub.coach/

2019/2020

Bando La Lombardia é dei giovani 2019
Ente capofila Comune di Lodi - servizio Informagiovani
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2018/2020
Bando Fondazione Cariplo - Digitalo -
Ente Capofila Comune di Lodi - progetto coordinato Azienda Speciale Consortile Servizi Intercomunali

» gestione azioni e relativa rendicontazione
Obiettivo: promuovere nel territorio lodigiano la cultura del digitale, favorendo I'emergere della creativita giovanile e
garantendo occasioni di apprendimento permanente, al fine di sostenere I'occupazione e contrastare la dispersione
scolastica

2015/2016
Bando emanato da Regione Lombardia "Tavolo per le Politiche Giovanili” - 2 annualita - progetto coordinato cor
Ufficio di Piano di Lodi

« gestione azioni e relativa rendicontazione
http://www.comune.lodi.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/4676

COMPETENZE PROFESSIONALI

Competenze professionali

» conoscenza dei principi di contabilita per la PA

» conoscenza del procedimento amministrativo

« capacita di predisposizione atti amministrativi (delibere/determine /liquidazioni)

» conoscenza del regolamento per la concessione di patrocini e contributi secondo il regolamento comunale.

« utilizzo delle piattaforme MEPA e Sintel per I'avvio e la gestione di procedure telematiche per I'acquisizione di
beni e servizi sotto soglia comunitaria ( gare aperte/ gare su invito/ affidamenti diretti)

» nominata Responsabile del procedimento con Det. Dirigenziale n°11/2018 (Comune di Lodi)

2018 — ATTUALE
Organizzazione eventi

Ottime capacita organizzazione eventi:

* identificazione esigenze, planning

« coordinamento figure professionali coinvolte Certificatore - Imprese Service Audio Palco Luci - Artisti

* pratiche Siae

» Normativa eventi ricadenti nella tipologia "Pubblico spettacolo”

* piccole mostre

* predisposizione affidamenti /gare
Acquisite nel Ruolo di Responsabile Ufficio Cultura e Giovani (Rassegna Estiva Lodi al Sole 2019/2020/2021/2022/2023),
Capodanno 2018/2019, Concerto Idol Music Festival 2023.

ALTRO

Ulteriori informazioni

* Automunita

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Competenze comunicative e interpersonali.

L' esperienza maturata nei diversi contesti lavorativi mi ha permesso di maturare approcci volti all'ascolto, alla
mediazione, alla valorizzazione e potenziamento delle competenze del personale affidato.

Verso i cittadini e le loro istanze ritengo di avere capacita di ascolto, di gestione del conflitto, di elaborazione e corret
indirizzamento/risposta alle richieste.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze organizzative

Buona predisposizione all'organizzazione. Capacita di analisi dei processi, capacita di individuare schemi e fasi.
Interesse all'analisi nell'individuazione degli elementi nodali e funzionali.



‘orizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
teria di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/ 16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali
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