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OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' ESTERNA AI SENSI 

DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001E S. M. ED I. PER LA COPERTURA 
DI 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE 
TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI EX CAT. C 

 
 

IL DIRIGENTE  
 
Richiamata la deliberazione: 
 
- la Delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 25/02/2026 "Approvazione nota di aggiornamento al 
documento unico di programmazione ( DUP ) 2026- 2028"; 
- la Delibera di Consiglio Comunale n. 20 del 25/02/2026 "Approvazione del bilancio di previsione 
finanziario per gli esercizi 2026 - 2028"; 
- Delibera di Giunta Comunale n. 48 del 04/03/2026 "Approvazione  piano esecutivo di gestione - 
esercizio finanziario 2026-2027-2028". 
 
Visto il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2026/2028 del Comune di Lodi approvato, con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 65 del 26.03.2026 nel quale, sono programmate assunzioni 
per vari profili professionali, tra cui n.3 istruttori tecnici; 
 
Dato atto che per la copertura delle figure professionali de quo, si è proceduto all’avvio della mobilità 
obbligatoria ai sensi dall’art. 34 bis d.lgs. 165/2001, nota prot. n. 39949 del 03.06.2026, la quale ha 
avuto esito negativo con nota di riscontro prot. n. 40150 del 04.06.2026 e che sono decorsi senza 
risposta 8 giorni dalla ricezione della richiesta da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
 
Visto l’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse”, come modificato dall'art. 3, comma 7-bis, legge n. 113 del 2021 e poi 
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dall'art. 12, comma 1, lettera a), legge n. 215 del 2021 in base al quale: "Le amministrazioni possono 
ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, 
comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che 
facciano domanda di trasferimento. È richiesto il previo assenso dell'amministrazione di 
appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili 
dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilità 
determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella 
del richiedente. È fatta salva la possibilità di differire, per motivate esigenze organizzative, il 
passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza 
di passaggio diretto ad altra amministrazione"; 

Considerato che: 

• ai sensi dell’art.30 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001 le Amministrazioni possono ricoprire posti 
vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in 
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Il trasferimento è 
disposto previo consenso dell'amministrazione di appartenenza; 

• la mobilità di personale tra Enti della P.A. risponde al principio di economicità degli atti, riduzione 
dei tempi ed i costi per l’immissione in ruolo per l’immediata operatività della scelta; 
 
Dato atto che la procedura de quo attiene alla copertura di n. 3 profili di istruttore tecnico, Area degli 
istruttori; 

Ritenuto per quanto precede, di approvare l’avviso pubblico di selezione per l’assunzione delle unità 
di personale come sopra specificate tramite la procedura del passaggio diretto di personale tra enti ai 
sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001; 
 
Visti: 
- l’art.107 del D. Lgs. n.267/2000, l’art. 4 comma 2) e l’art.17 del D. Lgs. n.165/2001 in merito alle 
competenze dei dirigenti; 
- gli artt.4, 5, 6 e 6bis della L. n. 241/1990. 
 
Attestato quanto previsto: 
- dall’art.6bis della L. 241/1990 in merito all’eventuale conflitto di interessi del responsabile del 
procedimento dell’Ufficio competente; 
- dall’art.147bis comma 1 del D. Lgs. n.267/2000 relativo al controllo preventivo di regolarità 
amministrativa e contabile su tutti gli atti della pubblica amministrazione; 

DETERMINA 

1. di approvare le premesse di cui in narrativa, che formano parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

2. di nominare Responsabile del procedimento in oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, 
comma 1, della Legge n. 241/1990, per quanto concerne lo svolgimento delle attività 
istruttorie e di ogni altro adempimento attuativo inerente il procedimento medesimo, esclusa 
l'adozione del provvedimento finale che resta in capo al sottoscritto Dirigente, il Funzionario 
Dott.ssa Ilaria Negri  titolare della Elevata Qualificazione “Gestione giuridica-economica del 
personale”, conferita con la determinazione dirigenziale 1114 del 30.09.2025 

3. di approvare l’allegato Avviso, parte integrante del presente atto, di selezione per il passaggio 
diretto di personale tra amministrazioni diverse (c.d. “mobilità esterna” o “trasferimento per 
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mobilità volontaria da altra amministrazione pubblica”) per la copertura di n.3 posti di 
istruttore tecnico - Area degli Istruttori, del vigente CCNL funzioni locali; 

4. di stabilire che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è fissato in 
giorni 30 decorrenti dalla data di pubblicazione del presente Avviso sulla Piattaforma “inPA”, 
Portale unico di reclutamento; 

5. di precisare che la Commissione Esaminatrice verrà nominata con successivo atto, dopo la 
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione; 

6. di precisare che il Comune di Lodi si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 
revocare il presente atto o di non procedere a nessuna assunzione come di sospendere la 
procedura avviata o di non portarla a termine, qualora per sopravvenute modifiche normative, 
per esigenze organizzative o economiche e/o finanziarie, ritenga di non coprire le posizioni 
tecniche oggetto del presente atto. 
 

Si dà atto, infine, che: 
- si provvederà, ricorrendo il caso, alla pubblicazione nella sezione del sito “amministrazione 
trasparente” in ottemperanza alle disposizioni del D. Lgs. n.33/2013 e s.m.i., da ultima quella ad 
opera del D. Lgs. n.97/2016 
 
- in caso di inerzia o tardiva emanazione di qualunque provvedimento necessario alla conclusione 
del procedimento entro i termini previsti dall’art.2 della L. n.241/1990, il soggetto cui è attribuito il 
potere sostitutivo previsto dal comma 9bis del sopracitato articolo, è il Segretario Generale. 
 
 
 
 Sottoscritto dal  Dirigente 

CARLINO DIEGO 
con firma digitale 

         
 
 
  
 


