
 

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI IN ORDINE ALLA 
COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER 
L’ANNO 2023. 

Il Collegio dei Revisori 

convocato in data odierna in via telematica, al fine di esprimere il parere previsto dall'art. 40 e 40 

bis del D.lgs. 165/2001; 

VISTO 

− Il D.lgs. n.446 del 15 dicembre 1997; 

− Il D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000; 

− l’art.40 del D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001; 

− la Legge n.15 del 4 marzo 2009; 

− il D.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009; 

− il Decreto legge n. 78 del 31 maggio 2010, convertito nella L. 122 del 30 luglio 2010; 

− la Legge n. 147 del 27 dicembre 2013; 

− la Legge 208 del 30 dicembre 2015; 
− il D.Lgs. n. 75 del 7 giugno 2017; 

− il C.C.N.L. del 21 maggio 2018 n. 15; 

− il C.C.N.L. del 16 novembre 2022 

− la Legge n. 58 del 28 giugno 2019; 
− il DI n. 19 del 25 marzo 2020; 

− la Legge n. 178 del 30 dicembre 2020; 

− la deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 21 marzo 2023; 

− la deliberazione del Consiglio Comunale n. 28 del 21 marzo 2023; 

− la deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 26 aprile 2023; 

− la deliberazione della Giunta Comunale n. 80 del 31 maggio 2023; 

− la determinazione Dirigenziale n. 1146 del 13 ottobre 2023 inerente "Costituzione del 

fondo delle risorse decentrate per l'anno 2023 "; 

 

RICHIAMATO 
− il parere del Collegio dei Revisori del Conto del 24 novembre 2022 avente ad oggetto "Parere 

del Collegio dei Revisori in ordine alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per 

l’anno 2022”; 
ESAMINATA 

la documentazione inviata, a mezzo mail, in data 13 ottobre 2023, dal Dirigente del Settore 1 

Servizi interni e generali, Responsabile del Settore Personale, ed in particolare: 

 

◼ la determinazione dirigenziale n. 1146 del 13 ottobre 2023 inerente "Costituzione del fondo 

delle risorse decentrate per l'anno 2023 "; 

◼ il prospetto di calcolo di costituzione del Fondo delle risorse decentrate per l'anno 2023; 

 

COMUNE DI LODI 
PROVINCIA DI LODI 

 



RILEVATO CHE 

-  l'Ente con le seguenti deliberazioni ha indicato gli indirizzi per la costituzione del fondo 

delle risorse decentrate per l'anno 2023:  

     delibera di Giunta Comunale n. 89 del 21/06/2023 avente per oggetto: “PERSONALE 

NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2023. 

INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE PARTE VARIABILE. DIRETTIVE PER LA 

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA”; 

     delibera di Giunta Comunale n. 95 del 28/06/2023 avente per oggetto: “PERSONALE 

NON DIRIGENTE. FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2023. 

INDIRIZZI PER L’UTILIZZO DELLA PARTE VARIABILE. DIRETTIVE PER LA 

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA”; 

     delibera di Giunta Comunale n. 148 del 27/09/2023 avente per oggetto: 

“INTEGRAZIONE INDIRIZZI PER LA COSTITUZIONE PARTE VARIABILE. 

PERSONALE NON DIRIGENTE. DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE 

DECENTRATA INTEGRATIVA - FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 

2023”;  

 

-  il Fondo delle risorse decentrate per il personale dipendente non dirigente per l'anno 2016 

(limite) veniva certificato in complessivi €. 896.512,74, così determinato: 

 

  
 Fondo anno 2016 

Fondo stabile  

784.015,00 

Fondo variabile soggetto al limite 
275.000,00 

Totale Fondo al lordo delle decurtazioni 
1.059.015,00 

Decurtazioni 2011/2014 - 

114.198,77 

Decurtazioni 2015 operata 2016 - 

48.303,49 

Totale fondo 2016 
896.512,74 

 



 
 

Preso atto che risulta indisponibile alla contrattazione ai sensi dell'art. 80 c.1 CCNL 
16.11.2022 una quota di € 334.188,21 in quanto relativa alla remunerazione di istituti 
erogabili in forma automatica e già precedentemente contrattati e assegnati (es. indennità 
di comparto e progressione orizzontale);  

 
il Fondo delle risorse decentrate prima delle decurtazioni per il personale dipendente non dirigente 

per l'anno 2023 viene quindi costituito in complessivi € 1.050.548,49, così determinato: 



 

Risorse storiche  

Totale risorse storiche (A) 750.799,14 

Incrementi stabili soggetti al limite  

Art. 67 c. 2 lett. c CCNL 2018 36.346,83 

Art. 67 c. 2 lett. d CCNL 2018 0,00 

Art. 67 c. 2 lett. e CCNL 2018 0,00 

Art. 67 c. 2 lett. g CCNL 2018 0,00 

Art. 79 c. 1 lett. c CCNL 2022 0,00 

Totale incrementi stabili (a) 36.346,83 

Incrementi con carattere di certezza e stabilità non soggetti al limite  

Art. 67 c. 2 lett. b lett. a CCNL 2018, Art. 79 c. 1 lett. b lett. d CCNL 2022, 
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022  

111.186,50 

Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 111.186,50 

Decurtazione ATA 19.668,00 

Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa       150.000,00 

Art. 19 c. 1 CCNL 1999 19.738,74 

Totale decurtazione parte stabile (c) 189.406,74 

  

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità soggette al limite 
(A+a-c) 

597.739,23 

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 
(A+a+b-c) 

708.925,73 

 
 

RISORSE VARIABILI  

Risorse variabili sottoposte al limite  

Art. 79 c. 2 lett. b CCNL 2022 64.278,00 

Art. 79 c. 2 lett. c CCNL 2022 117.500,00 

Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 181.778,00 

Art. 67 c. 3 lett. c CCNL 2018, Art. 79 c. 1 lett. b CCNL 2022, Art. 79 c. 3 
CCNL 2022, Art. 80 c. 1 CCNL 2022, Art. 79 c. 2 lett. d CCNL 2022 

159.844,76 

Totale voci variabili non sottoposte al limite (e) 159.844,76 

Totale risorse variabili (d+e) 341.622,76 

TOTALE RISORSE PRIMA DELLA DECURTAZIONE 1.050.548,49 
 

EFFETTUATE 

le verifiche ed i controlli su quanto contenuto nelle predette relazioni, documentazione ed 

elaborati; 

DATO ATTO 

che l'Ente ha rispettato le regole del " pareggio di bilancio " rispettando il principio della 

riduzione della spesa del personale sostenuta, rispetto alla media del triennio 2011-2013; 

che l'Ente ha confermato lo stanziamento del Fondo per il lavoro straordinario per € 88.651,74; 

tutto ciò premesso,  

il Collegio dei Revisori 

ESPRIME 

PARERE FAVOREVOLE 



− sulla costituzione definitiva del Fondo delle risorse decentrate per il personale 

dipendente non dirigente per l'anno 2023 per un importo complessivo di €. 

888.046,23, al netto delle decurtazioni per il superamento dei limiti del fondo 

esistente al 2016 e al lordo delle risorse stabili e delle risorse variabili non 

soggette ai limiti del Fondo anno 2016; 

− sulla compatibilità degli oneri derivanti dall'applicazione dell'accordo decentrato 

integrativo per l'anno 2023; 

                 PRENDE ATTO CHE 

− l'Ente ha individuato il professionista esterno (det. n. 1193 del 03.11.2022) per 

compiere un’opera di attenta ricognizione storica degli importi costituenti il Fondo 

delle risorse decentrate per il personale dipendente non dirigente, con particolare 

attenzione agli importi che ne determinano la consistenza al 31 dicembre 2016, posto 

che tale importo complessivo assume una rilevanza sostanziale nel raffronto annuale 

di riferimento. 

INVITA 

− l'Ente ad effettuare le pubblicazioni e le trasmissioni previste dall'art. 67 

comma 11 della Legge n. 133 del 6 agosto 2008, nonché dall'art. 55 del D.lgs. n. 

150/2009. 

 
Dott. Fabrizio Zaniboni                   Dott. Luigi De Paola            Dott.ssa Giovanna Anastasia Prati  
 
 
      Presidente                                         Componente                             Componente 
 
_________________                         ______________                   _________________ 

 
 
Lodi, lì 08 novembre 2023 


