COMUNE DI LODI
PROVINCIA DI LODI

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2024.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

costituito dal Dott. Fabrizio Zaniboni, Presidente, dal Dott. Luigi De Paola e dalla Dott.ssa
Giovanna Anastasia Prati, componenti, nominati con deliberazione del Consiglio Comunale n.
20 del 01 marzo 2022, riunitosi in data odierna in collegamento telematico, al fine di esprimere
il parere previsto dall’art. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/2001;

VISTI

- T’art. 40 comma 3 quinquies del Decreto Legislativo n. 165/2001;
- Dart. 40 bis comma 1 del Decreto Legislativo n. 165/2001;

- T’art. 23 comma 2 del Decreto Legislativo n. 75/2017;

- 1l CCNL siglato in data 21/05/2018;

- 1l CCNL siglato in data 16/11/2022;

ESAMINATA

la documentazione inviata, a mezzo mail, in data 14 novembre 2024:

- la Determinazione Dirigenziale n. 1312 del 13/11/2024, costituzione fondo delle
risorse decentrate per 1’anno 2024;

- la Delibera di Giunta numero 178 del 29/10/2024, personale non dirigente fondo
risorse decentrate per I’anno 2024 indirizzi per la costituzione parte variabile;

RILEVATO

- che la dotazione organica dell'Ente ¢ costituita da un numero di dirigenti non superiore a cinque;

RICHIAMATI

gli indirizzi impartiti dalla Giunta Comunale per la costituzione del fondo delle risorse decentrate
di parte variabile:

M autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79 c. 2 lett. b)

CCNL 2022, delle risorse economiche complessive derivanti dal calcolo fino ad un

massimo dell'l,2% del monte salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito



per I'anno 1997, sempre rispettando il limite dell’anno 2016, destinandoli alle
performance, organizzative ed individuali, dei dipendenti dell’ente L’ importo previsto
¢ pari ad € 64.278,00.

Si precisa che gli importi, qualora non interamente distribuiti, non daranno luogo ad
economie di fondo ma ritorneranno nella disponibilita del bilancio dell’Ente.

Ml autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79, comma 2 lett.
c¢) del CCNL 16.11.2022 delle somme necessarie ad adeguare le disponibilita del
Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva dell'ente,
anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, nonché obiettivi di
potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale Art.
98 c.1 lett. ¢) CCNL 2022, definiti nel piano della performance o in altri analoghi
strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere 1 correlati oneri dei
trattamenti accessori del personale, per un importo pari a € 117.500,00;

In particolare tali obiettivi sono contenuti nel PIAO 2024 all'interno del Piano della
Performance approvata con Delibera della Giunta Comunale n. 52 del 29.03.2024, cui si rimanda
per I’elenco dei titoli. Si precisa che 1 suddetti importi, qualora non interamente distribuiti, non
daranno

luogo ad economie di fondo ma ritorneranno nella disponibilita del bilancio dell’Ente;
_autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79 ¢. 3 CCNL
2022, delle risorse economiche complessive derivanti dal calcolo fino ad un massimo
dello 0,22% del monte salari (esclusa la quota riferita alla dirigenza) stabilito per
l'anno 2018 pari ad € 12.838,46. Tale incremento sara da ripartire in maniera
proporzionale tra E.Q. (€ 2.552,29) e “fondo trattamento accessorio” (€ 10.286,17)
sulla base dei relativi importi riferiti all'anno 2021. Per le E.Q. tali importi saranno da
distribuire quale incremento sull'indennita di risultato;

- autorizzazione all’iscrizione fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett.
a) del CCNL 21.5.2018 delle somme derivanti da contratti di sponsorizzazione,
accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati e contributi
dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, secondo la disciplina dettata dall'art. 43
della Legge 449/1997, e soggette al limite 2015, per € 11.000,00 rispettivamente per
compensi ai commissari interni dei concorsi;

__autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 80 comma 1
CCNL 16.11.2022, delle risorse derivanti dai risparmi di parte stabile del Fondo
risorse decentrate degli anni precedenti, pari ad € 18.553,10;

__autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3 lett.
c) del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate agli incentivi per funzioni tecniche art.
45 comma 2, 3 e 4 D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii da distribuire ai sensi del regolamento
vigente in materia e nel rispetto della normativa vigente in materia per € 109.705,61;
__autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3 let.
c¢) del CCNL 21.5.2018 delle somme destinate alle attivita svolte per conto dell’ISTAT
da distribuire ai sensi dei regolamenti vigenti in materia e nel rispetto della normativa
vigente in materia per € 6.200,00;

EFFETTUATE

le verifiche ed i controlli sui dati contabili contenuti nella predetta documentazione ed elaborati;



ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE

sulla costituzione del fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2024.

INVITA

I'Ente ad effettuare le pubblicazioni e le trasmissioni previste dall'art. 67 comma 11 della Legge
n. 133 del 6 agosto 2008, nonché dall'art. 55 del D.Lgs. n. 150/2009.

Lodi, 22 novembre 2024

Dott. Fabrizio Zaniboni Dott. Luigi De Paola Dott.ssa Giovanna Anastasia Prati
Presidente Componente Componente



