Comune di Lodi

(Provincia di Lodi)
Organo di revisione

Verbale n. 28 del 22/12/2025

Relazione del Collegio dei Revisori

redatto ai sensi dell’art. 239 del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267, sull’utilizzo del fondo risorse

decentrate del contratto collettivo decentrato integrativo — 2025 - personale dirigente

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Costituito dalla Dott.ssa Paola Berva, Presidente, dal Prof.Avv. Attilio Monte e dal Dott. Andrea

Donati, componenti, nominato con deliberazione del Consiglio comunale n. 41 del 29 aprile

2025, riunitosi in videoconferenza in data odierna, ai fini dell’espressione del parere previsto

dall’art. 239, comma 1, lett. b), n. 2), del D. Lgs. n. 267/2000;

Premesso che

Visti

iLD.Lgs. 165/2001, art. 40 e 40-bis, disciplina la contrattazione integrativa e il controllo
di compatibilita economico-finanziaria;

gli artt. 57 e seguenti del CCNL Dirigenti Enti Locali definiscono la costituzione e
Uutilizzo del Fondo per il personale dirigente;

il principio contabile applicato di cui all’allegato 4/2 al D.Lgs. 118/2011 impone la

corretta imputazione e copertura delle spese di personale;

Uatto di costituzione del Fondo risorse decentrate per dirigenti per ’anno 2025 adottato
dal responsabile competente;

Uipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sottoscrittaindata ___;

la relazione tecnico-finanziaria redatta ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs.
165/2001;

la documentazione contabile attestante la copertura finanziaria delle somme destinate

al Fondo;



Considerato che

il Fondo risulta determinato nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti;

e lammontare complessivo dellerisorse destinate al trattamento accessorio dei dirigenti
non supera i limiti previsti dalla normativa vigente;

e le somme del Fondo sono correttamente ripartite tra retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato;

o la destinazione delle risorse € coerente con gli obiettivi preventivamente definiti e
misurabili;

e non sono previste erogazioni automatiche o generalizzate non correlate alla

performance;

Verificato che

o laspesatrova adeguata copertura nel bilancio dell’ente;

e ilFondo & stato ripartito secondo criteri di valutazione oggettivi;

e la contrattazione decentrata prevede strumenti di verifica del raggiungimento degli
obiettivi di performance;

e non e previsto consolidamento di risorse variabili;

ESPRIME

parere favorevole, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001,

in ordine alla compatibilita economico-finanziaria dell’utilizzo del Fondo risorse decentrate
del personale dirigente per ’anno 2025 nei limiti e secondo le modalita previste dall’ipotesi di

contratto decentrato integrativo esaminata.

Lodi, 22/12/2025
Dott.ssa Paola Berva Prof.Avv. Attilio Monte Dott. Andrea Donati

Presidente Componente Componente
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